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Deliberan. 47

Comune di Ardore

Citta Metropolitana di Reggio Calabria
Via Vittorio Emanuele 11, 35— Tel. 0964/64366 — Fax 0964/624804

Sto: www.comune.ardore.rc.it
P.IVVA 00725530802 — C.F. 81000590802

Deliberazione del Commissario Straordinario
Con i poteri della Giunta Comunale

Oggetto:Legge n. 147/2013 - Presa d’atto della Circolardlaldregione Calabria prot. Siar n.
144411 del 08/04/2019 Proroga dei contratti a tempo determinato lavorator
socialmente utili e lavoratori di pubblica utilitax art. 1 comma 446 della Legge di
Bilancio 2019. Autorizzazione ai responsabili divigo alla stipula dei contratti dal 1°
maggio 2019 al 31 ottobre 2019.-

L'anno duemiladiciannove addi 9 (nove) del mesaptile, alle ore 17,00 nella sala delle adunanze
del Comune suddetto, previa l'osservanza di tudtdokmalita prescritte dal vigente Ordinamento elell
Autonomie Locali e dallo Statuto comunale, e presdrCommissario Straordinario, dr.ssa Franceanad,
nominato con D.P.R. del 28/9/2018.

Partecipa il Segretario Comunale Dr. Domenico $ean

Premesso che sulla proposta della presente delibeea
» Il Responsabile del servizio, per quanto conceauredjolarita tecnica, ha espresso parere favorevole
» Il Responsabile del servizio, per quanto conceaurediolarita contabile, ha espresso parere favieevo

[ Commissario Straordinario
(Con i poteri della Giunta Comunale)

Premesso che:
* Con deliberazione del C.S. n. 23 del 31/12/2018cwHva, si disponeva:

o di prendere atto della circolare Regione Calalbkisessorato al Lavoro e Welfare n. 438380 del
31/12/2018, acquisita al prot. n. 12893 in datd 32019, nella quale si danno agli enti interedsati
Istruzioni operative per la proroga della contralizzazione a tempo determinato degli LSU/LPU e
si stabiliva che le proroghe contrattuali dispieghila loro efficacia fino alla concorrenza
del’'ammontare delle risorse all'uopo destinatdad8tato e/o dalla Regione Calabria,;

o diprorogare con scadenza al 30/4/2019 estendibB&/10/2019, subordinatamente all’adozione del
Decreto attuativo del Ministero del Lavoro e ddfelitiche sociali i contratti di lavoro a tempo
determinato part time 26 ore settimanali, con3&LSU/LPU, utilizzati da questo Comune;

* Vista la legge di stabilitda 2019 nel testo approviat30/12/2019 ed in particolare I'Articolo 1, com
446 e 447 (Assunzione a tempo indeterminato direo socialmente utili o impegnati in attivita di
pubblica utilita)Comma 446 Nel triennio 2019 — 2021, le amministrazioni plide utilizzatrici dei
lavoratori socialmente utili di cui all'articolo 2omma 1, del decreto legislativo 28 febbraio 260@1
e all'articolo 3, comma 1, del decreto legislati¥cagosto 1997, n. 280, nonché dei lavoratori gia
rientranti nell’abrogato articolo 7 del decreto itdgtivo 1° dicembre 1997, n. 468 e dei lavoratori
impegnati in attivita di pubblica utilita, anche diente contratti di lavoro a tempo determinato o
contratti di collaborazione coordinata e continuemtionché mediate altre tipologie contrattuali,Spo®
procedere all’assunzione a tempo indeterminkgiosuddetti lavoratori, anche con contratti diol® a
tempo parziale, nei limiti della dotazione organécdel piano di fabbisogno del personailel rispetto
delle seguenti condizioni:

a) possesso da parte dei lavoratori dei requisitndiamita come previsti dall’articolo 4, comma 6| de




decreto-legge 31 agosto 2013, n. 101, convertito,modificazioni, dalla legge 30 ottobre 2013, n.
125 owvvero dall’articolo 20, commi 1 e 2, del décrdegislativo 25 maggio 2017, n. 75 o
svolgimento delle attivita socialmente utili o dilgblica utilita per il medesimo periodo di tempo;

b) espletamento di selezioni riservate, mediante puivaloneita, dei lavoratori da inquadrare nei
profili professionali delle aree o categorie p&ugli noné richiesto il titolo di studio superiore a
guello della scuola dell'obbligo che abbiano lafggsionalita richiesta, in relazione all’esperienza
effettivamente maturata, e i requisiti previsti paccesso al pubblico impiego. Le assunzioni a
tempo indeterminato di cui alla presente letterage@o considerate, ai sensi dell'articolo 36 comma
2 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 168armpiota di accesso dall’esterno;

c) espletamento di procedure concorsuali riservatetifodi ed esami, dei lavoratori da inquadrare nei
profili professionali delle aree o categorie peuali ¢ richiesto il titolo di studio superiore a quello
della scuola dell'obbligo, che abbiano la professiita richiesta, in relazione all’esperienza
effettivamente maturata, e i requisiti previsti peccesso al pubblico impiego;

d) finanziamento a valere sul regime ordinario defiguazioni, nel rispetto del principio dell’adeguato
accesso dall’esterno;

e) per le assunzioni a tempo indeterminato, pieri@zbi delle risorse previste per i contratti diday
flessibile, nei limiti di spesa di cui all'artico® comma 28, del decreto-legge 31 maggio 2010, n.
78, convertito dalla legge 20 luglio 2010, n. 122jcolate in misura corrispondente al loro
ammontare medio nel triennio 2015-2017 a condizidme le medesime amministrazioni siano in
grado di sostenere a regime la relativa spesardopale previa certificazione della sussistenzke del
correlate risorse finanziarie da parte dell'orgdincontrollo interno di cui all'articolo 40-bis, wona
1, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 168he prevedano nei propri bilanci la contestuale e
definitiva riduzione di tale valore di spesa uiibto per le assunzioni a tempo indeterminato dal te
di cui al predetto articolo 9, comma 28;

f) pieno utilizzo delle risorse appositamente staazda leggi regionali e dell’eventuale contributo
statale concesso, nonché di quelle calcolate ingdealla vigente normativa in materia di facolta
assunzionali, in ogni caso nel rispetto del priiecigel saldo positivo di bilancio e delle disposizi
di cui all'articolo 1, commi 557, 557- quater e p@@lla legge 27 dicembre 2006, n. 296;

g) calcolo della spesa di personale da parte degiliemitoriali e degli enti pubblici interessa#i fini
delle disposizioni di cui all'articolo 1, commi 5%57-quater e 562, della legge 27 dicembre 2006,
n. 296, al netto dell'eventuale cofinanziamentgato dallo Stato e dalle regioni;

h) ) proroga da parte degli enti territoriali e degiti pubblici interessati delle convenzioni e degli
eventuali contratti a tempo determinato fino aloBbbre 2019, nelle more del completamento delle
procedure di assunzione a tempo indeterminato ere/aulle risorse di cui all’articolo 1, comma
1156, lettera g-bis), della legge 27 dicembre 200@96. Le proroghe sono effettuate in deroga alle
disposizioni di cui all'articolo 23 del decreto isiativo 15 giugno 2015, n. 81, all'articolo 36 del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, allGttd 259 del testo unico di cui al decreto legistat
18 agosto 2000, n. 267 e all'articolo 20, commded decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75

Comma 447 Le procedure di cui alle lettere a) e b) del ca283 - bis sono organizzate, per figure
professionali omogenee, dal Dipartimento della imme pubblica della Presidenza del Consiglio dei
ministri per il tramite della Commissione per ligrzione del Progetto di Riqualificazione delle
Pubbliche Amministrazioni (RIPAM), di cui al deapeinterministeriale 25 luglio 1994, che si avvale
dell’Associazione Formez PA. Ai fini delle predigmione dei bandi relativi alle procedure di cui al
precedente periodo, il Dipartimento della funzigrbblica della Presidenza del Consiglio dei ministr
mediante il portale “mobilita.gov.it” di cui al dexto del Ministro per la semplificazione e la pubdl
amministrazione 14 settembre 2015, pubblicato inz€a Ufficiale 30 settembre 2015, n. 227, procede
alla ricognizione dei posti che le pubbliche ammstir@izioni di cui al comma 223- bis rendono
disponibili, nel triennio 2019 — 2021, per le asgani a tempo indeterminato. Agli oneri derivandild
svolgimento delle procedure di cui al presente campari ad Euro 800 mila per I'anno 2019, si
provvede a valere sulle risorse di cui al comma @&Bpresente articolo. 233-quater. Le graduatorie
approvate all’esito delle procedure di cui lettgye b) del comma 233 — bis vengono impiegate r&kro
I'ordine di merito, per le assunzioni a tempo irdetinato da parte delle amministrazioni pubbliche ¢
gia utilizzavano i lavoratori inseriti nelle gradodae medesime e, in subordine nei limiti delle grre
facolta assunzionali, da parte di altre pubblichreninistrazioni, ubicate nella medesima provincia o
una provincia limitrofa ed utilizzatrici dei lavdai socialmente utili di cui all'articolo 2, comnia del
decreto legislativo 28 febbraio 2000, n. 81 e italo 3, comma 1, del decreto legislativo 7 agost
1997, n. 280, nonché dei lavoratori gia rientramll’abrogato articolo 7 del decreto legislativo 1°
dicembre 1997, n. 468 e dei lavoratori impegnatatiivita di pubblica utilita. 233-quinquies. fatto
obbligo agli enti utilizzatori di registrare le fuoscite dal bacino dei Lavoratori Socialmente Util



nell'apposito sistema di monitoraggio gestito daP@\ Servizi S.p.A. In tal caso, le pubbliche
amministrazioni di cui al comma 233- bis provvedaaaomunicare all'ente utilizzatore I'avvenuta
assunzione del lavoratore e la relativa decorrenza.

Dato atto che tali commi prevedono la possibilitprcedere, nel periodo 2019-2021, all'assunzene
tempo indeterminato, da parte delle pubbliche anstnazioni gia utilizzatrici dei lavoratori sociaémte
utili o impegnati in attivitd di pubblica utilitapei limiti della dotazione organica e del piano di
fabbisogno del personale.

Piu in particolare, le assunzioni - che possoneresanche a tempo parziale - sono effettuate median
selezioni riservate, mediante prova di idoneita, gferimento ai profili professionali per i qualon sia
richiesto il titolo di studio superiore a quellolldescuola dell'obbligo, e mediante procedure coseali
riservate (per titoli ed esami) per gli altri ptofi

Entrambe le tipologie di procedure sono organizzgier figure professionali omogenee) dal
Dipartimento della funzione pubblica, mediante laminissione per l'attuazione del Progetto di
Riqualificazione delle pubbliche amministrazioniPRM), la quale si avvale dell'’Associazione Formez
PA.

Alle assunzioni in esame si provvede medianteserse gia preordinate per la disciplina ordinagh d
turn over delle pubbliche amministrazioni.

Nelle more del completamento delle procedure dumasne, gli enti pubblici interessati possono
prorogare fino al 31 ottobre 2019 le convenziogiieeventuali contratti a tempo determinato, a rale
sulle risorse gia stanziate dall'articolo 1, conirh&6, lettera g-bis), della 27 dicembre 2006, 16, 2@r

la stabilizzazione dei lavoratori socialmente wilper le iniziative connesse alle politiche atjpe il
lavoro in favore delle regioni.

Le assunzioni a tempo indeterminato in base albequure di selezione o concorsuali summenzionate
sono operate da parte delle pubbliche amministnazibe gia utilizzavano i lavoratori inseriti nelle
graduatorie medesime e, in subordine e nei limétledproprie facolta assunzionali, da parte diealtr
pubbliche amministrazioni, ubicate nella medesimmvipcia o in una provincia limitrofa ed utilizzatr

di lavoratori socialmente utili o di lavoratori plibblica utilita.

Dato atto che la proroga € effettuate in derodindi fissati dalle seguenti norme:

Art. 23 del decreto legislativo 15 giugno 2015, r81. Numero complessivo di contratti a tempo

determinato

1. Salvo diversa disposizione dei contratti collettidn possono essere assunti lavoratori a tempo
determinato in misura superiore al 20 per centandetero dei lavoratori a tempo indeterminato in
forza al 1° gennaio dell'anno di assunzione, coamotondamento del decimale all'unita superiore
qualora esso sia eguale o superiore a 0,5. Neldiasizio dell'attivitd nel corso dell'anno, ihite
percentuale si computa sul numero dei lavoratoterapo indeterminato in forza al momento
dell'assunzione. Per i datori di lavoro che occopfino a cinque dipendenti & sempre possibile
stipulare un contratto di lavoro a tempo deterntinat

Art. 36 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n65,. Personale a tempo determinato o assunto con

forme di lavoro flessibile

1. Per le esigenze connesse con il proprio fabbisogdinario le pubbliche amministrazioni assumono
esclusivamente con contratti di lavoro subordirstempo indeterminato seguendo le procedure di
reclutamento previste dall'articolo 35.

2. Le amministrazioni pubbliche possono stipulare i@htdi lavoro subordinato a tempo determinato,
contratti di formazione e lavoro e contratti di soimistrazione di lavoro a tempo determinato,
nonché avvalersi delle forme contrattuali flessipieviste dal codice civile e dalle altre leggi su
rapporti di lavoro nell'impresa, esclusivamente limaiti e con le modalita in cui se ne preveda
l'applicazione nelle amministrazioni pubbliche. &mministrazioni pubbliche possono stipulare i
contratti di cui al primo periodo del presente camsoltanto per comprovate esigenze di carattere
esclusivamente temporaneo o eccezionale e nettasgpelle condizioni e modalita di reclutamento
stabilite dall'articolo 35. | contratti di lavoraulsordinato a tempo determinato possono essere
stipulati nel rispetto degli articoli 19 e seguatdl decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 81|wesc
il diritto di precedenza che si applica al solospaale reclutato secondo le procedure di cui
all'articolo 35, comma 1, lettera b), del presatdereto. | contratti di somministrazione di lavero
tempo determinato sono disciplinati dagli artic®li e seguenti del decreto legislativo 15 giugno
2015, n. 81, fatta salva la disciplina ulterioremtwialmente prevista dai contratti collettivi nawt
di lavoro. Non é possibile ricorrere alla sommirgigione di lavoro per l'esercizio di funzioni
direttive e dirigenziali. Per prevenire fenomeni piiecariato, le amministrazioni pubbliche, nel



rispetto delle disposizioni del presente articaottoscrivono contratti a tempo determinato con i

vincitori e gli idonei delle proprie graduatoriegenti per concorsi pubblici a tempo indetermin&to.

consentita I'applicazione dell'articolo 3, comma #&tzo periodo, della legge 24 dicembre 2003, n.

350, ferma restando la salvaguardia della posizamoeipata nella graduatoria dai vincitori e dagli

idonei per le assunzioni a tempo indeterminato.

2-bis. | rinvii operati dal decreto legislativo Hiugno 2015, n. 81, ai contratti collettivi devono
intendersi riferiti, per quanto riguarda le ammirggioni pubbliche, ai contratti collettivi
nazionali stipulati dal’ARAN.

3. Al fine di combattere gli abusi nell'utilizzo dedvoro flessibile, sulla base di apposite istruzioni
fornite con direttiva del Ministro per la sempldizione e la pubblica amministrazione, le
amministrazioni redigono, dandone informazione abganizzazioni sindacali tramite invio
all'Osservatorio paritetico presso I'Aran, senzavih@ maggiori oneri per la finanza pubblica, un
analitico rapporto informativo sulle tipologie @wvioro flessibile utilizzate, con l'indicazione diiti
identificativi dei titolari del rapporto nel risgetdella normativa vigente in tema di protezione de
dati personali, da trasmettere, entro il 31 genmiiociascun anno, ai nuclei di valutazione e agli
organismi indipendenti di valutazione di cui atieolo 14 del decreto legislativo 27 ottobre 2009,
150, nonché alla Presidenza del Consiglio dei tminiDipartimento della funzione pubblica che
redige una relazione annuale al Parlamento.

Art. 259 del testo unico di cui al decreto legislato 18 agosto 2000, n. 267. Ipotesi di bilancio

stabilmente riequilibrato

5. Per la riduzione delle spese correnti I'entallociorganizza con criteri di efficienza tutti ersizi,
rivedendo le dotazioni finanziarie ed eliminandoguanto meno riducendo ogni previsione di spesa
che non abbia per fine l'esercizio di servizi pidibindispensabili. L'ente locale emana i
provvedimenti necessari per il risanamento econarfi@anziario degli enti od organismi dipendenti
nonché delle aziende speciali, nel rispetto dallanativa specifica in materia.

6.L'ente locale, ugualmente ai fini della riduziodelle spese, ridetermina la dotazione organica
dichiarando eccedente il personale comunque inzs@rin sovrannumero rispetto ai rapporti medi
dipendenti-popolazione di cui all'articolo 263, com 2, fermo restando l'obbligo di accertare le
compatibilita di bilancio. La spesa per il persenaltempo determinato deve altresi essere ridotta a
non oltre il 50 per cento della spesa media sosieauale titolo per l'ultimo triennio antecedente
l'anno cui l'ipotesi si riferisce.

7.La rideterminazione della dotazione organicattoposta all'esame della Commissione per la fin@nza
gli organici degli enti locali per I'approvazione.

Articolo 20, comma 4, del decreto legislativo 25 nggio 2017, n. 75. (Superamento del precariato
nelle pubbliche amministrazioni) Resta fermo quart previsto dall’articolo 1, commi 425 e 426
della legge 23 dicembre 2014, n. 190.

425. La Presidenza del Consiglio dei ministri - &ipnento della funzione pubblica avvia, presso le
amministrazioni dello Stato, anche ad ordinamentoreomo, le agenzie, le universita e gli enti pidibl
non economici, ivi compresi quelli di cui alladlo 70, comma 4, del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, con esclusione del personale non aistngitivo dei comparti sicurezza, difesa e Corpo
nazionale dei vigili del fuoco, del comparto scud&AM ed enti di ricerca, una ricognizione dei pos
da destinare alla ricollocazione del personaleutliat comma 422 del presente articolo interessato a
processi di mobilitd. Le amministrazioni di cui @lesente comma comunicano un numero di posti,
soprattutto riferiti alle sedi periferiche, corrspmlente, sul piano finanziario, alla disponibildalle
risorse destinate, per gli anni 2015 e 2016, ateiazioni di personale a tempo indeterminato sextnd
normativa vigente, al netto di quelle finalizzatékaasunzione dei vincitori di concorsi pubblicillogati
nelle graduatorie vigenti o approvate alla daterdrata in vigore della presente legge. Il Dipagtio
della funzione pubblica pubblica I'elenco dei postinunicati nel proprio sito istituzionale. Le pedare

di mobilita di cui al presente comma si svolgoncoselo le modalita e le priorita di cui al comma 423
procedendo in via prioritaria alla ricollocaziormesso gli uffici giudiziari e facendo in tal cascorso al
fondo di cui all'articolo 30, comma 2.3, del deordegislativo n. 165 del 2001, prescindendo
dall'acquisizione al medesimo fondo del 50 per@eld trattamento economico spettante al personale
trasferito facente capo allamministrazione ceded&dle more del completamento del procedimento di
cui al presente comma alle amministrazioni é fatigieto di effettuare assunzioni a tempo
indeterminato. Le assunzioni effettuate in violagalel presente comma sono nulle. Il Ministeroadell
giustizia, in aggiunta alle procedure di cui algamte comma e con le medesime modalita, acquisisce,
valere sul fondo istituito ai sensi del comma 96,contingente massimo di 1.943 unita di personale
amministrativo proveniente dagli enti di area vadtaui 685 nel corso dell'anno 2016 e 1.000 net@



dell'anno 2017, da inquadrare nel ruolo dell'amstiazione giudiziaria. Attesa l'urgenza e in deraim
clausole dei contratti 0 accordi collettivi nazibn& procedura di acquisizione di personale di au
presente comma ha carattere prioritario su ognia ajprocedura di trasferimento allinterno
dell'amministrazione della giustizia. (comma magdifd dall'art. 21, comma 1, legge n. 132 del 2pbb,
dall'art. 16, comma 1, legge n. 122 del 2016)

426. In relazione alle previsioni di cui ai comnai 421 a 425 il termine del 31 dicembre 2016, ptevis
dall'articolo 4, commi 6, 8 e 9, del decreto-le@deagosto 2013, n. 101, convertito, con modificazio
dalla legge 30 ottobre 2013, n. 125, per le figaliblte al superamento del precariato, € prorogh8i
dicembre 2018, con possibilita di utilizzo, neiilinprevisti dal predetto articolo 4, per gli ar2017 e
2018, delle risorse per le assunzioni e delle gatdtie che derivano dalle procedure speciali. Filte
conclusione delle procedure di stabilizzazionesensi dell’articolo 1, comma 529, della legge 27
dicembre 2013, n. 147, le regioni possono proced#éeeproroga dei contratti a tempo determinato
interessati alle procedure di cui al presente peridermo restando il rispetto dei vincoli previsti
dall'articolo 1, comma 557, della legge 27 dicemB086, n. 296, e successive modificazioni, in ogni
caso nel rispetto degli obiettivi di finanza pubhli (comma cosi modificato dall'art. 1, comma 12-bi
legge n. 11 del 2015)

Conclusivamente quindi le amministrazioni che #ino lavoratori ex LSU/LPU anche
contrattualizzati part time a tempo determinatootevprocedere alla proroga dei contratti, nelleemor
del completamento delle procedure di assunzionggteedalla legge di stabilita;

La proroga viene disposta a valere sulle risoraesgzinziate dall'articolo 1, comma 1156, lettetas);
della 27 dicembre 2006, n. 296, con oneri a cat@ta Regione Calabria e del Ministero del Lavoro.

La proroga viene inoltre disposta in deroga allemagive vincolistiche in materia di assunzione di
personale a tempo determinato.

Vista la circolare Regione Calabria, Dipartimentavaro, Formazione e Politiche Sociali n. 144411
dell’'8/4/2019, acquisita al prot. n. 3295 in dag#402019, con la quale comunica che gli Enti posson
provvedere alle proroghe dei contratti, relativepatsonale Lsu/Lpu con la scadenza al 30/4/2019 al
31/10/2019, in considerazione della circolare Mealistero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 1
dell’11/1/2019 e si danno agli enti interessatdéguenti indicazioni operative:

Istruzioni operative

Gli Enti possono provvedere alle proroghe dei atitrrelative al personale Lsu/Lpu, con I'estensio

della scadenza al 31.10.2019, attraverso le sp#cificate modalita:

a) Adozione di una Delibera di Giunta di presa d'aktdia presente circolare, alla quale dovra essere
allegata I'appendice di proroga contrattuale (s#golo schema allegato), nonché l'elenco dei
lavoratori interessati con le relative categorie.

b) Sottoscrizione dell'appendice di proroga;

¢) Invio comunicazione obbligatoria (UNILAV);

d) Obbligo alle Amministrazioni in indirizzo di mantere ferme tutte le altre clausole contrattuali;

e) Fare pervenire in busta chiusa alla Regione Caldbipartimento 7 Sviluppo economico, Lavoro,
Formazione e politiche sociali — Settore 6 LavoroCittadella Regionale, I'atto deliberativo
comprensivo delle appendici di proroga ed i reldtiMILAV, esclusivamente a mano e/o a mezza
posta raccomandata, al fine evitare blocchi dedtgelettronica certificata;

f) Regolarizzare la posizione sul sitevw.monitoraggiolsu.itdei lavoratori socialmente utili assunti a
tempo determinato, per i quali va inserita la sosmme con la causale: contratto a tempo
determinato.

Dato atto che _questa amministrazione impiega n. I&®%ratori ex LSU/LPU, attualmente
contrattualizzati a tempo determingpart time 26 ore settimanali con scadenza al 320049, cosi
suddivisi:

categorie Ae B dicuin. 2B3 n. 17
Categorie Ce D n. 22




1)

2)

3)

Vista la determinazione del Responsabile dell’ Ad@aministrativa AA.GG. n. 170 del 19/11/2018 con
la quale e stata disposta la sospensione cauteldnlggatoria dal servizio di un dipendente a tempo
determinato ex LPU sig.....omissis....(D.lgs. n. 19620 poiché trovasi in regime restrittivo della
libertd personale, con il quale, momentaneamernte, sh procede alla stipula del contratto che potra
essere sottoscritto previa autorizzazione del Gaydil predetto dipendente, comunque, sono gazdatit
indennita previste dalla legge qualora dovute;

Vista la deliberazione della Commissione Straomnassunta con i poteri della Giunta Comunale n.
104 del 29/12/2014 con la quale si decideva dirattializzare n. 41 lavoratori LSU/LPU con rapporto
a tempo determinato e part time per numero 26ettimanali, per la durata di mesi dodici decoirent
dall'l.1.2015 e fino al 31.12.2015, con oneri daadello Stato e della Regione Calabria;

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. d&l 30/12/2015 con la quale si decideva di
contrattualizzare n. 40 lavoratori LSU/LPU con raiip a tempo determinato e part time per numero 26
ore settimanali, per la durata di mesi dodici destti dall’'1.1.2016 e fino al 31.12.2016, con oreeri
carico dello Stato e della Regione Calabria;

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. T&b 28/12/2016 con la quale si decideva di
contrattualizzare n. 39 lavoratori LSU/LPU con raiip a tempo determinato e part time per numero 26
ore settimanali, per la durata di mesi dodici destr dall’1.1.2017 e fino al 31.12.2017, con oreeri
carico dello Stato e della Regione Calabria;

Vista la deliberazione della G.C. n. 135 del 29202/, con la quale é stata autorizzata la stipaia d
contratti a tempo determinato a far data dal 00182 fino al 31/12/2018;

Vista la deliberazione del C.S con i poteri dellaCGn. 23 del 29/12/2018, con la quale é stata
autorizzata la stipula dei contratti a tempo debeato a far data dal 01/1/2019 e fino al 30/04/2019
estendibile al 31/10/2019, subordinatamente alfame del Decreto attuativo del Ministero del Lavo

e delle Politiche sociali i contratti di lavoroentpo determinato part time 26 ore settimanali,iaur38
LSU/LPU, utilizzati da questo Comune;

Ritenuto di dover procedere secondo le indicazfiomite dalla Regione Calabria;
Rilevato che corre I'obbligo di regolarizzare laspone sul sitavww.monitoraggiolsu.itdei lavoratori

socialmente utili assunti a tempo determinato, ipguali va inserita la sospensione con la causale:
contratto a tempo determinato.

Confermato che é fatto obbligo di mantenere fewrte te altre clausole contrattuali.

Preso atto che il Responsabile del servizio diorgiia ha espresso parere favorevole di regolarita
contabile ai sensi dell'alt. 49 - 1° comma - deLBs. N. 267 del 18.8.2000;

Visto il parere favorevole di regolarita tecnicasensi dell'art. 49-1° comma - del D. Lgs. N. 2&f d
18.8.2000 reso sulla proposta della presente delilzme dal Responsabile del Servizio Affari Geliera

Delibera

Di prendere atto della circolare Regione Calalbipartimento Lavoro, Formazione e Politiche Sociali
n. 144411 dell’8/4/2019, acquisita al prot. n. 32085data 09/4/2019 con la quale si danno agli enti
interessati le Istruzioni operative per la proragdla contrattualizzazione a tempo determinatoideg|
LSU/LPU;

Di stabilire che le proroghe contrattuali dispieghila loro efficacia fino alla concorrenza
dell’'ammontare delle risorse all’'uopo destinatdad8tato e/o dalla Regione Calabria,;

Di prorogare con scadenza al 31/10/2019, i contdattavoro a tempo determinato part time 26 ore
settimanali con i seguenti lavoratori ex LSU/LPU:



LAVORATORI CONTRATTUALIZZATI EX L.P.U./L.S.U. - ELENCO Alfabetico

DURATA GENERALITA’ DEL LAVORATORE PROFILO DURATA MOTIVI SETTORE
= DELLA PROFESSIONALE DELLE
% PRESTAZIONE ASSUNZIONI
N RISPETTO AL (art. 36,
Z | TEMPO PIENO D.Lgs.
% - 30.03.2001, n.
< 5 Dal Al 165,
o e successive
x PSR
] modificazioni
% —art. 7 CCNL
z 14.09.2000)
1 Tempo part-tire | ARENA ROBERTA C Collaboratrice 01/05/2019 31/12/2019 uocC 3
Durata prest. 26 Amministrativo
ore settimanali Ufficio Tecnico
Ardore Centro
2 Tempo partime | BASILE LINA C Collaboratore 01/05/2019 31/12/2019 uocC 1
Durata prest. 26 Biblioteca Comunale
ore settimanali
3 Tempo partime CAMERA MAURIZIO C Collaboratore 01/05/2019 31/12/2019 uoC1
Durata prest. 26 Amministrativo
ore settimanali Centralino
4 Tempo partime | BOVA BRUNO B3 | Collaboratore Esternqg  01/05/2019 31/12/2019 uUoC 5
Durata prest. 26 Ufficio Tecnico
ore settimanali
5 Tempo partime | CAPOGRECO CARMINE C Collaboratore CED 01/05/2019 31/12/2019 uoC 1
Durata prest. 26 presso Ufficio
ore settimanali Amministrativo
6 Tempo part-time | CAPOGRECO CARMELA A Pulizia Uffici 01/05/2019 31/12/2019 uoC 1
Durata prest. 26 Comunali
ore settimanali
7 Tempo partime | CARERI PAOLA C Collaboratore - 01/05/2019 31/12/2019 uoC 1
Durata prest. 26 Assistente Scuolabug
ore settimanali
8 Tempo partime CARERI GABRIELLA C Collaboratrice 01/05/2019 31/12/2019 uoC 3
Durata prest. 26 Amministrativo
ore settimanali Ufficio Tecnico
Delegazione
9 Tempo partime CASTELVETERE | ROSA A Pulizia Biblioteca 01/05/2019 31/12/2019 uoC1
Durata prest. 26 Comunale e Castello
ore settimanali
10 Tempo partime CHINE' BRUNO B Operaio 01/05/2019 31/12/2019 uoC 4
Durata prest. 26
ore settimanali
11 | Tempo partime | CHIRICOSTA MARIA C Collaboratrice 01/05/2019 31/12/2019 uoC 5
Durata prest. 26 ANTONIETTA Amministrativo
ore settimanali Ufficio Vigili
12 | Tempo partime | COLUCCIO PATRIZIA C Collaboratrice 01/05/2019 31/12/2019 uoC 1
Durata prest. 26 Amministrativo
ore settimanali Ufficio U.R.P.
Ardore Centro




Tempo partime | DATTILO ROSARIO A Operaio 01/05/2019 31/12/2019 uocC 4
13 Durata prest. 26
ore settimanali
14 Tempo partime DIANA ANNA A Collaboratrice 01/05/2019 31/12/2019 uoC1
Durata prest. 26 Biblioteca
ore settimanali Comunale
15 | Tempo partime | LAGANA' GABRIELLA C Collaboratrice 01/05/2019 31/12/2019 uocC 2
Durata prest. 26 Amministrativo
ore settimanali Ufficio Tributi
16 | Tempo partime | LOMBARDO IVANA A Collaboratrice 01/05/2019 31/12/2019 uoC 1
Durata prest. 26 Ufficio Anagrafe
ore settimanali Delegazione
17 | Tempo partime | LOMBARDO DOMENICO A Operaio 01/05/2019 31/12/2019 uoc 4
Durata prest. 26
ore settimanali
18 | Tempo partime | MARANDO ANTONELLA C Collaboratrice 01/05/2019 31/12/2019 uoC 1
Durata prest. 26 Assistente Scuolabug
ore settimanali
19 | Tempo partime | MARANDO CARMELINA C Collaboratrice - 01/05/2019 31/12/2019 uocC 1
Durata prest. 26 Amministrativo
ore settimanali U.R.P. Delegazione
20 | Tempo partime | MARANDO CATERINA A Pulizia Uffici 01/05/2019 31/12/2019 uoC 1
Durata prest. 26 Comunali
ore settimanali
21 | Tempo partime | MARTELLI BRUNO B3 Operaio - Autista 01/05/2019 31/12/2019 uoC 1
Durata prest. 26 Scuolabus
ore settimanali
22 | Tempo partime | MONTI MARILENA A Pulizia Immobili 01/05/2019 31/12/2019 uocC 3
Durata prest. 26 Comunali -
ore settimanali Assistente
Scuolabus
23 | Tempo partime | MUSTACA GIUSEPPE C Collaboratore 01/05/2019 31/12/2019 uocC 4
Durata prest. 26 DOMENICO Amministrativo
ore settimanali Ufficio Tecnico
Ardore Centro
24 | Tempo partime | ORLANDO ANTONIO A Operaio 01/05/2019 31/12/2019 uocC 4
Durata prest. 26
ore settimanali
25 | Tempo partime | PARLONGO SILVANA C Collaboratrice 01/05/2019 31/12/2019 uocC 2
Durata prest. 26 Amministrativo
ore settimanali Ufficio Finanziario
26 | Tempo partime | PISCIUNERI MARIA ROSA C Collaboratrice 01/05/2019 31/12/2019 uoC 1
Durata prest. 26 Amministrativo
ore settimanali Ufficio Anagrafe
27 | Tempo partime | PIZZATI GIOVANNA C Collaboratrice 01/05/2019 31/12/2019 uoC 1

Durata prest. 26
ore settimanali

Amministrativo
Ufficio Anagrafe
Ardore Centro




28 | Tempo partime | ROMEO ANTONIA A Pulizia Immobili 01/05/2019 31/12/2019 uocC 3
Durata prest. 26 Comunali -
ore settimanali Assistente
Scuolabus
29 Tempo partime | SALERNO ANTONIO C Collaboratore 01/05/2019 31/12/2019 uocC 2
Durata prest. 26 Amministrativo
ore settimanali Ufficio Tributi
30 Tempo partime | SALINITRI NICOLA C Collaboratore 01/05/2019 31/12/2019 uoCc 1
Durata prest. 26 Amministrativo
ore settimanali Ufficio Anagrafe
31 Tempo partime | SOLLAZZO DOMENICO A Operaio 01/05/2019 31/12/2019 uocC 4
Durata prest. 26
ore settimanali
32 | Tempo partime | SOLLAZZO SALVATORE C Collaboratore 01/05/2019 31/12/2019 uoC 1
Durata prest. 26 Amministrativo
ore settimanali Ufficio Protocollo
33 | Tempo partime | SOLLAZZO GIUSEPPE B3 Autista Scuolabus 01/05/2019 31/12/2019 uocC 1
Durata prest. 26
ore settimanali
34 | Tempo partime | SPADAFORA MARILENA C Collaboratrice 01/05/2019 31/12/2019 uocC 4
Durata prest. 26 Amministrativo
ore settimanali Ufficio Tecnico
Ardore Centro
35 Tempo partime | VARACALLI MAURIZIO B Autista Scuolabus 01/05/2019 31/12/2019 uoCc 1
Durata prest. 26
ore settimanali
36 Tempo partime | ZAPPAVIGNA Annamaria C Collaboratrice 01/05/2019 31/12/2019 uoC 1
Durata prest. 26 Biblioteca
ore settimanali Comunale
37 Tempo partime | ZAPPAVIGNA MARIA ELISABETTA C Collaboratrice 01/05/2019 31/12/2019 uoCc 1
Durata prest. 26 Amministrativo
ore settimanali U.R.P. Delegazione
38 | Tempo partime | ZAPPAVIGNA SALVATORE A Operaio 01/05/2019 31/12/2019 uocC 4
Durata prest. 26
ore settimanali
39 | Tempo partime CUSCUNA’ CARMELA (o] Collaboratrice 01/05/2019 31/12/2019 Uoc 1
Durata prest. 26 Amministrativo
ore settimanali Anagrafe
Delegazione

4) Dare atto che la proroga viene disposta a valdle gsorse gia stanziate dall'articolo 1, comm&€@,1
lettera g-bis), della 27 dicembre 2006, n. 296, aoeri a carico della Regione Calabria e del Manist
del Lavoro;

5) Dare atto che la proroga viene disposta nelle ndetecompletamento delle procedure di assunzione
previste dalla legge di stabilita che si svolgeamei limiti della dotazione organica e del piario d
fabbisogno del personale di questa o di altre anistn@zioni interessate al processo di stabilizzazjo

6) Dare atto che la proroga é effettuata in deroge disposizioni di cui all'articolo 23 del decreto

legislativo 15 giugno 2015, n. 81, all'articolo 3l decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165,
all'articolo 259 del testo unico di cui al decrdegislativo 18 agosto 2000, n. 267 e all'articol®, 2
comma 4, del decreto legislativo 25 maggio 20175n.




7) Dato atto della determinazione del Responsabild’Adeh Amministrativa AA.GG. n. 170 del
19/11/2018 con la quale €& stata disposta la sospengautelare obbligatoria dal servizio di un
dipendente a tempo determinato ex LPU sig.....omisgB.lgs. n. 196/2003), poiché trovasi in regime
restrittivo della libertd personale, con il qualepmentaneamente, non si procede alla stipula del
contratto che potra essere sottoscritto qualoratésso venga autorizzato dal Giudice; al predetto
dipendente, comungue, sono garantite le indennédigte dalla legge qualora dovute;

8) Di approvare l'allegata appendice di proroga cdntede (secondo lo schema di cui alla circolare
regionale sopra citata);

9) Di autorizzare i Responsabili delle U.O.C. a sattivere, entro il 30/04/2019, le appendici di pgaai
contratti di lavoro individuale con i lavoratorit@ressati ed appartenenti a ciascuna area funefonal

10) Dare atto che, a seguito della presente deliberazoprocedera ai seguenti adempimenti:

a) Sottoscrizione dell'appendice di proroga;

b)Invio comunicazione obbligatoria (UNILAV);

c) Obbligo alle Amministrazioni in indirizzo di mantere ferme tutte le altre clausole contrattuali;

d)Fare pervenire in busta chiusa alla Regione Cadbipartimento 7 Sviluppo economico, Lavoro,
Formazione e politiche sociali — Settore 6 LavoroCittadella Regionale, I'atto deliberativo
comprensivo delle appendici di proroga ed i reldtiNILAV, esclusivamente a mano e/o a mezza
posta raccomandata, al fine evitare blocchi dedtaelettronica certificata;

e)Regolarizzare la posizione sul sitavw.monitoraggiolsu.itdei lavoratori socialmente utili assunti a
tempo determinato, per i quali va inserita la sosmme con la causale: contratto a tempo
determinato.

11) Di trasmettere copia della presente deliberazioilee Regione Calabria Dipartimento 7 Sviluppo
Economico, Lavoro, Formazione e Politiche Socialiettore 6 Lavoro — Cittadella Regionale, secondo
le modalita indicate nella circolare Prot. SIAR 444 dell'8/4/2019.-

Di dichiarare, la presente delibera, immediatamergsecutiva ai sensi dell’art. 134 c. 4 D.Lgs. Z&00,
stante I'urgenza di provvedere in merito.



Allegato alla deliberazione del C.S. con i poteriglla G.C. n. 47 del 09/4/2019

APPENDICE DI PROROGA AL CONTRATTO DI LAVORO
A TEMPO DETERMINATO E PART-TIME

SOTTOSCRITTO IN DATA PROT. N.

Premesso che:

Tra il Comune di Ardore, nella persona del e il sig. , ai sensi
e per effetto della normativa nazionale e regiomalmateria di stabilizzazione dei lavoratori
socialmente utili e di pubblica utilita, venivagstlato in data il contratto di

lavoro a tempo determinato e parziale (PROT. n. ) al 72,22% della durata di mesi 4;

Che con circolare n. del il Dipartimento n. 7 “Sviluppo
Economico, lavoro, Formazione e Politiche Socialglla regione Calabria ha fornito gli
indirizzi operativi per la proroga dei predetti tetti, fino al 31 ottobre 2019;

Con delibera di giunta Comunale n. del , Si & proceduto alla
presa d’atto della predetta circolare;

Pertanto, si rende ora necessario procedere ablaga, senza soluzione di continuita, del
richiamato contratto a tempo determinato, con ®&ffétL maggio 20169 e fino al 31 ottobre
2019;

Tutto cid premesso;

Si conviene e si stipula:

La modifica dellart. denominato “ " del contratto a
tempo determinato sottoscritto in data culalecorrenza e fissata dal 01 maggio 2019
con durata di 6 mesi;

Restano ferme tutte le altre clausole contrattuadintenute nel contratto stipulato in
data

Letto, confermato e sottoscritto.

Ardore, li

Il DIPENDENTE PER IL COMUNE




Parere favorevole Parere favorevole
In ordine alla regolarita tecnica ai sensi dell'df e| In ordine alla regolarita tecnica ai sensi dell'df e

dell'art. 147/bis del T.U.E.L. n. 267/2000 dell'art. 147/bis del T.U.E.L. n. 267/2000
Il Responsabile del servizio Il Responsabile del servizio
F.to Rag. Agata Varacalli F.to Dr. Bruno Zappavigna

Il Commissario Straordinario Il Segretario Capo

F.to Dr.ssa Francesca lanno F.to Dr. Domenicadiges

Il sottoscritto Messo Comunale dichiara che la @més deliberazione é stata affissa all’Albo
Pretorio il 15/04/2019 e vi rimarra per 15 giorni.
Data: 15/04/2019

Il Messo Comunale

F.to Pistone Francesco

Attesto che la presente deliberazione viene pusaiall Albo Comunale il 15/04/2019 e per 15
giorni consecutivi,
Data: 15/04/2019
Il Segretario Capo
F.to Domenico Stranges

Non sottoposta a controllo
(D.L.vo n. 267/2000) e Legge Costituzionale 18/DW2 n. 3

» aisensidellart. 134 comma 4;

(perché dichiarata immediatamente esequibile)
» aisensidell’art. 134 comma 3;

(perché decorsi 10 gg. dalla pubblicazione)

Data: 15/04/2019

I Segretario Capo
F.to Dr. Domenico Stranges

E’ copia conforme all’originale per uso amministrato

Ardore, li 15/04/2019 Il Segretario Capo
Dr. Domenico Stranges

Attesto che la presente deliberazioge stata pubblicata all’Albo Pretorio il 08/2019
e per quindici giorni consecutivi, senza reclamoggosizioni.

Data:

Il Segretario Capo
F.to Dr. Domenico Stranges



