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Delibera n. 43
Comune di Ardore

Citta Metropolitana di Reggio Calabria
Via Vittorio Emanuele 11, 35— Tel. 0964/64366 — Fax 0964/624804

Sto: www.comune.ardore.rc.it
P.IVVA 00725530802 — C.F. 81000590802

Deliberazione del Commissario Straordinario
Con i poteri della Giunta Comunale

Oggetto: Piano triennale dei fabbisogni del personale 202021: Individuazione destinazione risorse
e determinazioni.

L’anno duemiladiciannove addi 26 (ventisei) del enels marzo, alle ore 16,30 nella sala delle
adunanze del Comune suddetto, previa I'osservanizdte le formalita prescritte dal vigente Ordiremo
delle Autonomie Locali e dallo Statuto comunal@résente il Commissario Straordinario, Dr.ssa Fesca
lanno, nominato con D.P.R. del 28/9/2018.

Partecipa il Segretario Comunale Dr. Domenico $ean

Premesso che sulla proposta della presente delibeea
* Il Responsabile del servizio, per quanto conceauredjolarita tecnica, ha espresso parere favorevole
» La presente deliberazione non ha bisogno del pdresgolarita contabile.

Il Commissario Straordinario
(Con i poteri della Giunta Comunale)

» Preso atto che il vigente quadro normativo in niatdirorganizzazione degli enti locali, con parice
riferimento a quanto dettato dal D.Lgs. n. 267/2@08al D.Lgs. n. 165/2001, attribuisce alla Giunta
comunale specifiche competenze in ordine alla thifine degli atti generali di organizzazione e elell
dotazioni organiche;

e Visto l'art. 6, D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, comedificato da ultimo dal D.Lgs. n. 75/2017, che
recita:

o Le amministrazioni pubbliche definiscono I'orgamizione degli uffici per le finalita indicate
all'articolo I, comma |, adottando, in conformitégpano triennale dei fabbisogni di cui al comma 2,
gli atti previsti dai rispettivi ordinamenti, previnformazione sindacale, ove prevista nei coimtratt
collettivi nazionali.

o0 Allo scopo di ottimizzare Iimpiego delle risorsebpliche disponibili e perseguire obiettivi di
performance organizzativa, efficienza, economicéa qualita dei servizi ai cittadini, le
amministrazioni pubbliche adottano il piano triclendei fabbisogni di personale, in coerenza con
la pianificazione pluriennale delle attivita e ldeberformance, nonché con le linee di indirizzo
emanate al sensi dell'articolo 6-ter. Qualora simdividuate eccedenze di personale, si applica
l'articolo 33. Nell'ambito del piano, le amminigti@ni pubbliche curano I'ottima/e distribuzione
delle risorse umane attraverso la coordinata atinazdei processi di mobilita e di reclutamento
del personale, anche con riferimento alle unitaudiall'articolo 35, comma 2. Il plano triennale
Indica le risorse finanziarie destinate all'attoaei del piano, nei limiti delle risorse quantificat
sulla base della spesa per il personale In servizidi quelle connesse alle facolta assunzionali
previste a legislazione vigente.



(0]

In sede di definizione del piano di cui al commaidscuna amministrazione indica la consistenza
della dotazione organica e la sua eventuale rinaaélube in base ai fabbisogni programmati e
secondo le linee di indirizzo di cui all'articoleté, nell'ambito del potenziale limite finanziario
massimo della medesima e di quanto previsto datbdo 2, comma | O-bis, del decreto- legge 6
luglio 2012, n. 95, convertito, con modificaziodalla legge 7 agosto 2012, n. 135, garantendo la
neutralita finanziaria della rimodulazione. Restenfo che la copertura dei posti vacanti avviene
nei limiti delle assunzioni consentite a legisla®oigente.

Nelle amministrazioni statali, il piano di cui abrama 2, adottato annualmente dall'organo di
vertice, & approvato, anche per lefinalita di diaricolo 35, comma 4, con decreto del Presidente
del Consiglio dei ministri o del Ministro delegaty proposta del Ministro competente, di concerto
con il Ministro dell'economia e delle finanze. Reraltre amministrazioni pubbliche il piano
triennale dei fabbisogni, adottato annualmenteispktto delle previsioni di cui ai commi 2 e 3, é
approvato secondo le modalita previste dalla diseiglei propri ordinamenti. Nell'adozione degli
atti di cui al presente comma, € assicurata lagm@xa informazione sindacale, ove prevista nei
contratti collettivi nazionali.

Le amministrazioni pubbliche che non provvedonad agémpimenti di cui al presente articolo non
possono assumere nuovo personale. "

Visto inoltre I'art. 6-ter, D.Lgs. 30 marzo 2001165, che recita:

1.

Con decreti di natura non regolamentare adottatMilaistro per la semplificazione e la pubblica
amministrazione di concerto con il Ministro deldeomia e delle finanze, sono definite, nel
rispetto degli equilibri di finanza pubblica, linek indirizzo per orientare le amministrazioni
pubbliche nella predisposizione dei rispettivi pidei fabbisogni di personale ai sensi del/ 'attic

6, comma 2, anche con riferimento a fabbisognirpaio o emergenti di nuove figure e competenze
professionali.

Le linee di indirizzo di cui al comma | sono defenianche sulla base delle informazioni rese
disponibili dal sistema informativo del personak #inistero dell'economia e delle finanze -
Dipartimento della Ragioneria generale dello Stdiapi all'articolo 60.

Con riguardo alle regioni, agli enti regionali, sistema sanitario nazionale e agli enti locali, i
decreti di cui al comma | sono adottati previa satdn sede di Conferenza unificata di cui
all'articolo 8, comma 6, della legge 5 giugno 20@3131. Con riguardo alle aziende e agli enti del
Servizio sanitario nazionale, i decreti di cui ahona | sono adottati di concerto anche con |l
Ministro della salute.

Le modalita di acquisizione dei dati del persorfileui all'articolo 60 sono a tal fine implementate
per consentire l'acquisizione delle informazidguardanti le professioni e relative competenze
professionali, nonché i dati correlativi ai fagni.

Ciascuna amministrazione pubblica comunica secdadmodalita definite dall'articolo 60 le
predette informazioni e i relativi aggiornamentinaali che vengono resi tempestivamente
disponibili al Dipartimento della funzione pubblidsa comunicazione dei contenuti dei piani &
effettuata entro trenta giorni dalla loro adozienén assenza di tale comunicazione, € fatto diviet
alle amministrazioni di procedere alle assunzibni.

Rilevato che:

Il Ministero per la semplificazione e la pulghli amministrazione ha approvato le Linee di
indirizzo per la predisposizione dei piani dei fedolgni di personale da parte delle PP.AA., con
Decreto Presidenza del Consiglio dei Ministri 8 giad?018 pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 173
del27luglio 2018;

Le citate Linee di indirizzo non hanno natura regoéntare ma definiscono una metodologia operativa
di orientamento delle amministrazioni pubblichenfa I'autonomia organizzativa garantita agli enti
locali dal TUEL e dalle altre norme specifiche wige

L'art. 22, c. |, D.Lgs. n. 75/2017 stabilisce che!Xil divieto di cui all'articolo 6, comma 6, Id#ecreto
legislativo n. 165 del 2001, come modificato dabgmnte decreto, si applica (...) comunque solo
decorso il termine di sessanta giorni dalla pullzicne delle linee di indirizzo di cui al primo
periodo”;



Visto l'art. 39, c. |, L. 27 dicembre 1997, n. 44t recita:

Al fine di assicurare le esigenze di funziowdaé di ottimizzare le risorse per il migliore fimzamento
dei servizi compatibilmente con le disponibilitadnziarie e di bilancio, gli organi di vertice lgel
amministrazioni pubbliche sono tenuti alla prograamione triennale del fabbisogno di personale,
comprensivo delle unita di cui alla legge 2 apti®68, n. 482;

Visto l'art. 91, D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267/200@ema di assunzioni, che recita:

o Gili enti locali adeguano i propri ordinamenti aingipi di funzionalita e di ottimizzazione delle
risorse per il migliore funzionamento dei sendgeimpatibilmente con le disponibilita finanziarie
e di bilancio. Gli organi di vertice delle ammimgstioni locali sono tenuti alla programmazione
triennale del fabbisogno di personale, comprendaite unita di cui alla legge 12 marzo 1999, n.
68,finalizzata alla riduzione programmata dellesgpdel personale.

o Gli enti locali, ai quali non si applicano discipdi autorizzatorie delle assunzioni, programmano le
proprie politiche di assunzioni adeguandosi ai @gndi riduzione complessiva della spesa di
personale, in particolare per nuove assunziontudai commi 2-bis, 3, 3-bis e 3-ter dell'articolo
39 del decreto legislativo 27 dicembre 1997, n.,48& quanto applicabili, realizzabili anche
mediante l'incremento della quota di personaleradmridotto o con altre tipologie contrattuali
flessibili nel quadro delle assunzioni compatilgon gli obiettivi della programmazione e
giustificate dai processi di riordino o di trasfeeinto di funzioni e competenze.

0 Gli enti locali che non versino nelle situazionrusturalmente deficitarie possono prevedere
concorsi interamente riservati al personale dipetelesolo in relazione a particolari profili o
figure professionali caratterizzati da unaf@ssionalitd acquisita esclusivamente alfimte
dell'ente.

o Per gli enti locali le graduatorie concorsuali rirgano efficaci per un termine di tre anni dallaadat
di pubblicazione per I'eventuale copertura deiipcisé si venissero a rendere successivamente
vacanti e disponibili, fatta eccezione per i pastttuiti o trasformati successivamente all'indizo
del concorso medesimo.

Visto l'art. 89, c. 5, D.Lgs. n. 267/2000 il quaabilisce che, ferme restando le disposizioniatiett
dalla normativa concernente gli enti locali disast strutturalmente deficitari, i comnni nel esjp
dei principi fissati dalla stessa legge, provvedali® determinazione delle proprie dotazioni orghaj
nonché all'organizzazione e gestione del persomalé&ambito della propria autonomia normativa e
organizzativa, con i soli limiti derivanti dallegprie capacita di bilancio e dalle esigenze di@zier
delle funzioni, dei servizi e dei compiti loro @btiti;

Richiamato inoltre I'art. 33, D.Lgs. 30 marzo 2041165, relativo alle eccedenze di personalajale

ai commi da | a 4 cosi dispone:

1. Le pubbliche amministrazioni che hanno situazioni sdprannumero o rilevino comunque
eccedenze di personale, in relazione alle esigemzgonali o alla situazione finanziaria, anche in
sede di ricognizione annuale prevista dall'artighl@aomma |, terzo e quarto periodo, sono tenute
ad osservare le procedure previste dal presentmlart dandone immediata comunicazione al
Dipartimento della funzione pubblica.

2. Le amministrazioni pubbliche che non adempiono atlagnizione annuale di cui al comma | non
possono effettuare assunzioni o instaurare rapgbfévoro con qualunque tipologia di contratto
pena la nullita degli atti posti in essere.

3. La mancata attivazione delle procedure di cui asente articolo da parte del dirigente
responsabile é valutabile ai fini della responsi@bdisciplinare.

4. Nei casi previsti dal comma | del presente articdlodirigente responsabile deve dare
un'informativa preventiva alle rappresentanze umitdel personale e alle organizzazioni sindacali
firmatarie del contratto collettivo nazionale dehwarto o area.

Considerato che il piano triennale dei fabbisognpersonale deve essere definito in coerenza con

l'attivita di programmazione complessiva dell'efiequale, oltre ad essere necessaria in ragiofe de

prescrizioni di legge, é:

o alla base delle regole costituzionali di buona anistiazione, efficienza, efficacia ed economicita
dell'azione amministrativa;



0 strumento imprescindibile di un apparato/organizzaz chiamato a garantire, come corollario del
generale vincolo di perseguimento dell'interesdebfico, il miglioramento della qualita dei servizi
offerti ai cittadini ed alle imprese;

Preso atto che, secondo limpostazione definita@ahgs. n. 75/2017, il concetto ddotazione
organica” si deve tradurre, d'ora in avanti, non come unceledi posti di lavoro occupati e da
occupare, ma come tetto massimo di spesa potenezfae ciascun ente deve determinare per
l'attuazione del piano triennale dei fabbisognpelisonale, tenendo sempre presente nel caso dégli e
locali che restano efficaci a tale scopo tutte ifpakizioni di legge vigenti relative al contenirteen
della spesa di personale e alla determinazionbutigetassunzionali.

Visto l'articolo 1, commi 557, 557-biS57-tere 557-quaterdella L. 27 dicembre 2006, n. 296egge
finanziaria 2007),l quale contiene la disciplina vincolistica in redf di spese di personale degli enti
soggetti nel 2015 a patto di stabilita, prevedete:

o ai fini del concorso delle autonomie regionali ealo al rispetto degli obiettivi di finanza publdic
tali enti "assicurano la riduzione delle speseatspnale, al lordo degli oneri riflessi a caricdlale
amministrazioni e dell'lRAP, con esclusione degkeio relativi ai rinnovi contrattuali, garantendo i
contenimento della dinamica retributiva e occupeale, con azioni da modulare nellambito della
propria autonomia e rivolte, in termini di prinapiai seguenti ambiti prioritari di intervento: a)
riduzione dell'incidenza percentuale delle spes@atsonale rispetto al complesso delle spese
correnti, attraverso parziale reintegrazione deisag e contenimento della spesa per il lavoro
flessibile; b) razionalizzazione e snellimento @eéitrutture burocratico-amministrative, anche
attraverso accorpamenti di uffici con l'obiettivbrilurre l'incidenza percentuale delle posizioni
dirigenziali in organici; c) contenimento delle dmiche di crescita della contrattazione integrativa
tenuto anche conto delle corrispondenti disposiziettate per le amministrazioni statali" (comma
557);

O costituiscono spese di personale anche quelleelsat® per i rapporti di collaborazione coordinata
e continuativa, per la somministrazione di lavqrer, il personale di cui all'articolo 110 del deoret
legislativo 18 agosto 2000, n. 267, nonché peli tufoggetti a vario titolo utilizzati, senza
estinzione del rapporto di pubblico impiego, inuttire e organismi variamente denominati
partecipati o comunque facenti capo all'ente” (cand®i7-bis);

O in caso di mancato rispetto dell'obbligo di ridumodelle spese di personale scatta il divieto di
assunzione gia previsto in caso di mancato risgiettpatto di stabilita interno (comrb&7-ter);

O (dli enti assicurano, nell'ambito della programmaeidriennale dei fabbisogni di personale, il
contenimento delle spese di personale con rifeionehvalore medio del triennio precedente alla
data di entrata in vigore della legge di modificarima 557-quatefjriennio 2011- 2013).

Visto larticolo 3, comma 5, D.L. 24 giugno 120 n. 90 che recita: "Negli anni 2014 e 20%5 |
regioni e gli enti locali sottoposti al patto daBilita interno procedono ad assunzioni di perso@al
tempo indeterminato nel limite di un contingentgeisonale complessivamente corrispondente ad una
spesa pari al 60 per cento di quella relatalgpersonale di ruolo cessato nell'anno prededen
Resta fermo quanto disposto dall'articolo 16, comndel decreto legge 6 luglio 2012,95, convertito,
con modificazioni, dalla legge 7 agosto 2012, rb.13 predetta facolta ad assumere é fissata nella
misura dell'80 per cento negli anni 2016 e 2017ek 100 per cento a decorrere dall'anno 2018.
Restano ferme le disposizioni previste dall'arochl commi 557, 557-bis e 557-ter, della legge 27
dicembre 2006, n. 296. A decorrere dall'anno 20téresentito il cumulo delle risorse destinate alle
assunzioni per un arco temporale non superioree anini, nel rispetto della programmazione del
fabbisogno e di quella finanziaria e contabilealéresi consentito I'utilizzo dei residui ancora
disponibili delle quote percentuali delle facoltss@anzionali riferite al triennio precedente. L@oto

76, comma 7, del decreto-legge 25 giugno 200818, tonvertito, con modificazioni, dalla legge 6
agosto 2008, n. 133 & abrogato. Le amministraziboui al presente comma coordinano le politiche
assunzionali dei soggetti di cui all'articolo 18pmona 2- bis, del citato decreto-legge n. 112 déBz

fine di garantire anche per i medesimi soggetti gramuale riduzione della percentuale tra spese di
personale e spese correnti, fermo restando quaetdsp dal medesimo articolo 18, comma 2-bis,
come da ultimo modificato dal comma 5-quinquiesptebente articolo. "



Visto l'articolo 3, comma 6 del D.L. 24 giugno 201% 90 che recita: "I limiti di cui al presente
articolo non si applicano alle assunzioni di peaderappartenente alle categorie protette ai fillade
copertura delle quote d'obbligo."”

Visto l'articolo 9, comma 28, D.L. 31 maggio 200078, il quale testualmente recita:

"A decorrere dall'anno 2011, le amministrazioni@&tato, anche ad ordinamento autonomo,

le agenzie, incluse le Agenzie fiscali di cuiiagticoli 62, 63 e 64 del decreto legislativo 18@lio
1999, n. 300, e successive modificazioni, egiti pubblici non economici, le universitagle enti
pubblici di cui all'articolo 70, comma 4, del deto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e sucgessi
modificazioni e integrazioni, le camere dinuoercio, industria, artigianato e agricoltuganio
guanto previsto dagli articoli 7, comma 6,36& del decreto legislativo 30 marzo 2001, 165,
possono avvalersi di personale a tempo md@tato o0 con convenzioni ovvero con contraliti
collaborazione coordinata e continuativa, helite del 50 per cento della spesa sostenetale
stesse finalita nell'anno 2009. Per le medesamministrazioni la spesa per personale tivalea
contratti di formazione lavoro, ad altri rappdormativi, alla somministrazione di lavoro,mzhé al
lavoro accessorio di cui all'articolo 70, comindettera d) del decreto legislativo 10 setten2003,

n. 276, e successive modificazioni ed integrazioon pud essere superiore al 50 per centoeia
sostenuta per le rispettive finalita nell'ann®20 limiti di cui al primo e al secondo periodon si
applicano, anche con riferimento ai lavori souihte utili, ai lavori di pubblica utilita e aawtieri

di lavoro, nel caso in cui il costo delgmrale sia coperto da finanziamenti spediggjiuntivi

o dafondi dell'Unione europea; nellipotesi cdfinanziamento, i limiti medesimi non si ajgpho
con riferimento alla sola quota finanziata d#ri soggetti. Le disposizioni di cui alegente
comma costituiscono principi generali ai finil deoordinamento della finanza pubblica at gsali
adeguano le regioni, le province autonome, eglii locali e gli enti del Servizio sanitariazionale.
Per gli enti locali In sperimentazione di call'articolo 36 del decreto legislativo 8Rigno
2011, n. 118, per l'anno 2014, il limite di cuipsbcedenti periodi € fissato al 60 per cermitad
spesa sostenuta nel 2009. A decorrere daB 2flil enti locali possono superare il preddttite
per le assunzioni strettamente necessargarantire I'esercizio delle funzioni di padizocale,

di istruzione pubblica e del settore sociale hénper le spese sostenute per lo svolgimento di
attivitd sociali mediante forme di lavoro acaess di cui all'articolo 70, comma |, del detw
legislativo 10 settembre 2003, n. 276. Le linmiaazpreviste dal presente comma non si applicano
agli enti locali in regola con I'obbligo di ridazie delle spese di personale di cui al comni &562
dell'articolo | della legge 27 dicembre 2006, 296, e successive modificazioni, nell'dmuelle
risorse disponibili a legislazione vigente. Refrmo che comunque la spesa complessiva non pud
essere superiore alla spesa sostenuta perteksesfinalitd nell'anno 2009. Sono in ognisoca
escluse dalle limitazioni previste dal presentanma le spese sostenute per le assunzioni gotem
determinato ai sensi dell'articolo 110, commmdel testo unico di cui al decreto ledisia 18
agosto 2000, n. 267. (...). Il mancato rispett limiti di cui al presente  comma costituisitiecito
disciplinare e determina responsabilita erarialeerRe amministrazioni che nell'anno 2009 non hanno
sostenuto spese per le finalitd previste ai seabpdesente commd, limite di cui al primo periodo é
computato con riferimento alla media sostenutalpestesse finalita nel triennio 2007- 2009."

Visto inoltre il comma 234, art. 1 su richiamatoechecita: "Per le amministrazioni pubbliche
interessate ai processii mobilita in attuazione dei commi 424 e 425 dell'articolo | ddiégge 23
dicembre 2014, n. 190, le ordinarie facolta di asdone previste dalla normativa vigente sono
ripristinate nel momento in cui nel corrispondemt@bito regionale €& stato. ricollocato il personale
interessato alla relativa mobilita. Per le ammiméstioni di cui al citato comma 424 dell'articolo 1
della legge n. 190 del 2014, il completamento degliadetta ricollocazione nel relativo ambito
regionale é reso noto mediante comunicazione pcitalinel portale «Mobilita.gov», a conclusione di
ciascuna fase del processo disciplinato dal decdgbMinistro per la semplificazione e la pubblica
amministrazione 14 settembre 2015, pubblicato nebazetta Ufficiale n. 227 del 30 settembre 2015.
P.er le amministrazioni di cui al comma 425 detievlo 1 della legge n. 190 del 2014 si procede
mediante autorizzazione delle assunzioni secondotqiprevisto dalla normativa vigente".



* Richiamata la precedente deliberazione di G.C. &.del 22/6/2018, per come aggiornata con
deliberazione del C.S. n. 5 dell’11/10/2018, agmmnento piano del fabbisogno del personale triennio
2018/2020 e annuale 2018

* Richiamato l'art. 20 del D. Igs. 75/2017 il quptevede che le amministrazioni:

0 possono destinare alle stabilizzazioni dei predanrse entro il tetto del 50% delle capacita
assunzionali del triennio 2018/2020;

0 possono destinare al finanziamento della stabitioré anche risorse tratte dal taglio della spesa
per le assunzioni flessibifinei limiti di spesa di cui ali"art. 9 comma 28,IdB.L. n. 78/2018
(rectius: al 50%) calcolatein misura corrispondente allammontare medio m@&rnio
2015/2017 a condizione che le medesime amministragianoin grado di sostenere la regime la
relativa spesa di personale previa certificazionellal sussistenza delle correlate risorse
finanziarie da parte dell'organo di controllo intew di cui ali 'art. 40 bis, comma | e che
prevedono nei propri bilanci la contestuale e diifra riduzione di tale valore di spesa utilizzato
per le assunzioni a tempo indeterminato dal tdttcui al predetto art. 9, comma 28."

* Visto il comma 446 dell'art. | della Legge di Bitan 2019 (L. n. 145 del 30 dicembre 2018) il quale
recita: "Nel triennio 2019-2021, le amministrazignibbliche utilizzatrici dei lavoratori socialmente
utili di cui all'articolo 2, comma |, del decretedislativo 28 febbraio 2000, n. 81, e ali 'artic8lo
comma |, del decreto legislativo 7 agosto 199280, nonché dei lavoratori gia rientranti nell'ajato
articolo 7 del decreto legislativo 1° dicembre 1987 468, e dei lavoratori impegnati in attivita di
pubblica utilita, anche mediante contratti di lavar tempo determinato o contratti di collaborazione
coordinata e continuativa nonché mediante altreldgie contrattuali, possono procedere ali
‘assunzione a tempo indeterminato dei suddettirddon, anche con contratti di lavoro a tempo
parziale, nei limiti della dotazione organica e pieino di fabbisogno del personale, nel rispetited
seguenti condizioni:

a) possesso da parte dei lavoratori dei requisiti dzi&nita come previsti dali 'articolo 4, comma 6,
del decreto-legge 31 agosto 2013, n. 101, coneertibn modificazioni, dalla legge 30 ottobre
2013, n. 125, ovvero dall'articolo 20, commi | ed2| decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75, o
svolgimento delle attivita socialmente utili o dilgblica utilita per il medesimo periodb tempo;

b) espletamento di selezioni riservate, mediante pdividoneita, dei lavoratori da inquadrare nei
profili professionali delle aree o categorie pguali non é richiesto il titolo di studio supericae
guello della scuola del/'obbligo che abbiano lafgssionalita richiesta, in relazione ali'esperienza
effettivamente maturata, e irequisiti previgér l'accesso al pubblico impiego. Le assunz
a tempo indeterminato di cui alla presente letserao considerate, ai sensi de/l' articolo 36, comma
2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 1@amuota di accesso dall'esterno;

c) espletamento di procedure concorsuali riservater titoli ed esami, dei lavoratori da
inquadrare nei profili professionali delle areeategorie per i quali & richiesto il titolo di stodi
superiore a quello della scuola dell'obbligo, chbiano la proféssionalita richiesta, in relazione
all'esperienza effettivamente maturata, e i retjyiggvisti per I'accesso al pubblico impiego;

d) finanziamento, nei limiti delle risorse, a valewd regime ordinario delle assunzioni, nel rispetto
del principio dell'adeguato accesso dall'esterno;

e) per le assunzioni a tempo indeterminato, pieniizadg delle risorse previste per i contratti di
lavoro flessibile, nei limiti di spesa di cui alticolo 9, comma 28, del decreto-legge 31 maggio
2010, n. 78, convertito, con modificazioni, dabgde 30 luglio 2010, n. 122, calcolate in misura
corrispondente alloro ammontare mediane] trienfib522017, al netto dell'utilizzo dello stesso in
applicazione dell'articolo 20 del decreto legis@at25 maggio 2017, n. 75, g condizione che le
medesime amministrazioni siano in grado di sest a regime la relativa spesa di personale,
previa certificazione della sussistenza delleatate risorse finanziarie da parte dell'orgdno
controllo interno di cui ali 'articolo 40-bis, coranhy del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165,
e che prevedano nei propri bilanci la contesteatiefinitiva riduzione di tale valore di spesa
utilizzato per le assunzioni a tempo indetermird#tbtetto di cui al predetto articolo 9, comma 28;

» Dato atto che l'art. 4, comma |, del CCNL 14/092@@evede che gli enti possano costituire raprti
lavoro a tempo parziale mediante: a) assunzionameito della programmazione triennale del
fabbisogno di personale, ai sensi delle vigenfpak&ioni; b) trasformazione di rapporti di lavata



tempo pieno a tempo parziale su richiesta dei dipeth interessati. Il successivo comma 2 stabilisce
che il numero dei rapporti a tempo parziale non puperare il 25% della dotazione organica
complessiva di personale a tempo pieno di ciascabegoria, con arrotondamento per eccesso onde
arrivare comunque all'unita. Questo significa clialgra gli Enti nella programmazione triennale di
personale volessero inserire nuove assunzioni paendeterminato con rapporto di lavoro a tempo
parziale, devono necessariamente verificare anchispetto del predetto limite del 25% previsto
dall'art. 4, comma 2, del CCNL 14/09/2000.

Specificato che presso questo Ente prestano sermizB38 unitd di personale contrattualizzato (ex
LSU/LPU di cui alle Leggi n. 280/98 e n. 468/97nhawrario di lavoro a tempo determinato e parziale
di 26 ore settimanali;

Dato atto che:

Con Delibera C.S. n. 23 del 31/12/2018 e statpodis la proroga dei contratti in essere con B8.
lavoratori ex LSU/LPU fino alla data del 302@19, con possibilita di ulteriore proroga fino a
31.10.2019;

La spesa relativa alla proroga in questione € filrda da risorse regionali inserite nel bilancio
regionale 2019 e dalle risorse di cui all'art.ieoa 1156 lettera g-bis della L. n. 296/2006;

Negli anni precedenti |' Ente ha fatto fronte @ieesa del personale ex LSU/LPU tramite trasferiment
Regionale e Statali

Constatato che nell'art. 1 comma 446 della L.I[4B&i0Legislatore ha stabilito che le Amministrazio
"possono procedere all'assunzione a tempo indetextmidei suddetti lavoratori, anche con contratti
di lavoro a tempo parziale'’senza tuttavia chiarire se alle suddette assuingarhtime sia applicabile

il limite del 25% della dotazione organica compiessli personale a tempo pieno stabilito dai CCNL
14/09/2000, ovvero le stesse siano eseguibili ioghkea tale limite;

Dato atto che la lett. b) del comma | dell'art. 4H8la L. 145/2018 stabilisce che le procedure di
stabilizzazione del personale precario siano firz@@znei limiti delle risorse, a valere sul regime
ordinario delle assunzioni, nel rispetto del pripic dell'adeguato accesso dall'esterno;”

Dato atto altresi che ad oggi né la Regione Calabé il Ministero dell'lnterno hanno reso noto
I'importo del contributo annuale che sara eroggloemti che procedono nel triennio 2019/2021 alla
stabilizzazione del personale precario ex LSU /ltféUa durata dello stesso, vale a dire fino a goand
il contributo concesso verra erogato agli EntibBidtzzanti”;

Dato atto che é volonta della gestione commissapebcedere, nel rispetto della normativa di settor
alla stabilizzazione del maggior numero possibilpatsonale contrattualizzato a tempo determinato e
parziale dei n. 38 lavoratori con contratto inderaza al 31.10.2019 e inoltre, allo scopo di vakaie

e premiare le professionalita interne dei diperidégitComune di Ardore, nel rispetto della normaitiv
di cui allart. 22, comma 15, del D.Lgs. n. 75/2C nei limiti delle vigenti facolta assunzionalelie
procedure selettive per la progressione tra le/@atsgorie riservate al personale di ruolo;

Ritenuto che quelli sopra delineati rappresentape fondamentali della procedura di stabilizaagi
dei lavoratori precari che devono essere adeguatenwhiariti dagli organi competenti (Regione
Calabria, Ministero del lavoro e delle Politichectdi, Ministero dell'Interno), prima che il Comude
Ardore awvii concretamente qualunque procedursathilizzazione dei lavoratori precari attualmemte i
servizio;

Atteso che questo Ente finora ha potuto fare froamlla spesa per il personale ex LSU/LPU
(retribuzioni+ oneri riflessi+ irap+ assegni famii) solo in quanto la stessa era finanziata
integralmente da trasferimenti Regionali e Miniisti&r

Ricordato che questo ente:
- harispettata vincoli del pareggio di bilancio per I'anno 2017;
- harispettatdl limite di cui all'articolo |, comma 557, dellagge n. 296/2006 e ss. mm. € ii.;



1)

2)

3)

Dato atto che:

- con deliberazione del Commissario Straordinaric®ndel 17.01.2019 & stata effettuata la
ricognizione del personale in eccedenza e in sopraaro ex art. 33 del D.Igs. n. 165/2001;

- con deliberazione del Commissario Straordinari@Ohdel 17.01.2019, é stato approvato il piano
delle azioni positive per il triennio 2019/2021, attuazione di quanto previsto dall'articolo 48,
comma |, d.Lgs. n. 198/2006;

Dato atto che:

- la capacita assunzionale di questo Ente, per '26t® (cessati anno 2018) é pari &B964,87;

- la capacita assunzionale di questo Ente, perd'@fa0 (cessati anno 2019) é pari &2D€

- la capacita assunzionale di questo Ente , perd'@021 (cessazioni per limiti d’eta anno 2020) ¢
pari ad €38.500,00

- la capacita assunzionale di questo Ente, per I'2088 (cessazioni per limiti d’eta anno 2021) e
pari ad €97.150,00

Dato atto, pertanto, che la capacita assunzioraglessiva dell'ente per il triennio 2019 -2021 si
determina in €.02.464,87;

Dato atto, pertanto, che la capacita assunzioratglessiva dell'ente per il 2022 si determina in €
199.614,87;

Ritenuto di dovere destinare le predette risorgeaalo dei fabbisogni del personale per il trier20d.9
-2021 , dando priorita alla stabilizzazione deblatori precari dell'ente, da attuare con appgsa0o
assunzionale nell'osservanza e nel rispetto méi & delle prescrizioni della normativa di segtor

Visto il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;
Visto iIC.C.N.L. Funzioni locali 21 maggio 2018;
Visto il Decreto P.C.M. 8 maggio 2018;

Visto lo Statuto Comunale;

Visto il parere favorevole in ordine alla sola riegita tecnica attestante la regolarita e la ctereh
dell'azione amministrativa resa ai sensi e peefgétti degli art. 49, | comma, e 147 - bis del ré¢c
legislativo n. 267/2000, parere per come riporgatergo al presente atto;

Visto il parere favorevole di regolarita contaldlel responsabile dell’Area Economico Finanziarsmre
ai sensi e per gli effetti degli art. 49, | comrad,47- bis del decreto legislativo n. 267/2000epaper
come riportato a tergo al presente atto;

Delibera

Di approvare le premesse e le considerazioni sepmoste che costituiscono parte integrante e
sosanziale del presente atto deliberativo;

Di dare atto che é volonta della gestionenmoissariale procedere, nel rispetto della ntiiaa

di settore, alla stabilizzazione del maggior humpogssibile di personale contrattualizzato a tempo
determinato e parziale dei n. 38 lavoratori contratto in scadenza al 31.10.2019 e di valorizzare e
premiare le professionalita interne dei dipenddetiComune di Ardore, nei limiti delle vigenti fdtio
assunzionali e nel rispetto della normativa di alliart. 22, comma 15, del D.Lgs. n. 75/2017, che
disciplina le procedure selettive per la prograssitva le aree/categorie riservate al personaigotth;

Di dare atto che:
» la capacita assunzionale di questo Ente, per 'afh® (cessati anno 2018) & pari &B64,87;
» la capacita assunzionale di questo Ente, perd'@fa0 (cessati anno 2019) é pari &aD€



4)

5)

6)

7

8)

9)

» la capacita assunzionale di questo Ente , perd'@021 (cessazioni per limiti d’eta anno 2020) e
pari ad €38.500,00

» la capacita assunzionale di questo Ente, per I'@088 (cessazioni per limiti d’etd anno 2021) é
pari ad €97.150,00

Di dare atto che la capacita assunzionale comptestll'ente per il triennio 2019 -2021 si deteranin
in € 102.464,87;

Di dare atto che la capacita assunzionale compkesdell'ente per il 2022 si determina in €
199.614,87;

Di destinare le predette risorse al piano dei fadmi del personale per il triennio 2019 -2021,didan
priorita alla stabilizzazione del maggior numeragibile di lavoratori precari dell'ente e alle prdare
selettive per la progressione tra le aree/categiseevate al personale di ruolo, da attuare cqosifo
piano assunzionale nell'osservanza e nel rispetitdirditi e delle prescrizioni della normativa d
settore;

Di riservarsi con successivo atto deliberativo, uokia che la Regione Calabria ed il Ministerdlale
Politiche Sociali hanno reso noto I'importo e laada del contributo annuale che sara erogato agli e
che procedono nel triennio 2019/2021 alla statsltmane del personale precario ex LSU /LPU,
all'approvazione del piano di fabbisogni del peatemer il triennio 2012021 previa informazione
alle Rappresentanze Sindacali e alle RSU e actpnisipreventiva del parere del Revisore dei Conti;

Di allegare la presente deliberazione al bilanciopeevisione finanziaria 2019-2021 e al DUP
2019/2021,;

Di dichiarare il presente provvedimento immediatateesseguibile, ai sensi dell'articolo 134, comma
4, del d.Lgs. n. 267/2000.



Parere favorevole Parere favorevole
In ordine alla regolarita tecnica ai sensi dell'df e| In ordine alla regolarita tecnica ai sensi dell’'df e

dell'art. 147/bis del T.U.E.L. n. 267/2000 dell'art. 147/bis del T.U.E.L. n. 267/2000
Il Responsabile del servizio Il Responsabile del servizio
F.to Rag. Agata Varacalli F.to Dr. Bruno Zappavigna

Il Commissario Straordinario Il Segretario Capo

F.to Dr.ssa Francesca lanno F.to Dr. Domenicadiges

Il sottoscritto Messo Comunale dichiara che la @més deliberazione é stata affissa all’Albo
Pretorio il 15/04/2019 e vi rimarra per 15 giorni.
Data: 15/04/2019

Il Messo Comunale

F.to Pistone Francesco

Attesto che la presente deliberazione viene pudtaliall’Albo Comunale il 15/04/2019 e per 15
giorni consecutivi,
Data: 15/04/2019
Il Segretario Capo
F.to Domenico Stranges

Non sottoposta a controllo
(D.L.vo n. 267/2000) e Legge Costituzionale 18/D@W2 n. 3

» aisensidell’art. 134 comma 4;

(perché dichiarata immediatamente esequibile)
» aisensidell’art. 134 comma 3;

(perché decorsi 10 gg. dalla pubblicazione)

Data: 15/04/2019

Il Segretario Capo
F.to Dr. Domenico Stranges

E’ copia conforme all’originale per uso amministrato

Ardore, li 15/04/2019 Il Segretario Capo
Dr. Domenico Stranges

Attesto che la presente deliberazioge stata pubblicata all’Albo Pretorio il 08/2019
e per quindici giorni consecutivi, senza reclamoggosizioni.

Data:

Il Segretario Capo
F.to Dr. Domenico Stranges



