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Progressione verticale del Personale Dipendente di n. 1 posto, a tempo pieno e indeterminato di Applicato
Amministrativo — Categoria “B” — Posizione Economica “Bl”, presso I'U.O.C. n. 1 — Area Amministrativa,
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Verbale n. 2 del 21/12/2020

Prova pratica operativa — Prova orale

Il giorno ventuno del mese di dicembre, dell’anno duemilaventi alle ore 17,00, presso la Biblioteca
Comunale, in Ardore, si ¢ riunita la Commissione Giudicatrice per la selezione di cui all’oggetto.

La Commissione, la cui costituzione ¢ formalizzata nel verbale n. 1 in data 11/12/2020, prende atto che al
concorrente ¢ stata notificata la comunicazione di ammissione alla prova d’esame nei termini stabiliti.

Procede quindi nei lavori con la verifica del Regolamento per la Selezione del Personale approvato con
Giunta Comunale n. 76 del 11/11/2019, esecutiva. In particolare, sono esaminate le modalita di svolgimento
della prova orale.

La Commissione accerta 1’adeguatezza della sala ove si terra la prova, sgombra da materiali o quant’altro che
non sia necessario allo svolgimento della stessa o che possa dar luogo a disturbo.

La Commissione approva il lavoro preparatorio.

A seguito della pubblicazione del bando di selezione, viene ammesso I’unico candidato per la selezione
relativa alla progressione verticale di n. 1 posto, a tempo pieno e indeterminato di Applicato Amministrativo —
Categoria “B” — Posizione Economica “B1”: Romanello Pietro, nato il 26/08/1982.

Cio premesso:

Si da atto che le prove selettive odierne consisteranno nell’espletamento di una prova pratica operativa,
integrata da un colloquio motivazionale, per verificare I’idoneita in base al profilo da ricoprire (Categoria
“B”). La prova si intendera superata qualora il candidato riportera una valutazione positiva che miri a
verificare le competenze dello stesso nell’esecuzione del lavoro per la categoria per la quale concorre.

v n. 1 posto, a tempo pieno e indeterminato di Applicato Amministrativo — Categoria “B” — Posizione

Economica “B1”

Prova pratico-attitudinale ed un colloquio motivazionale colloquio sulle seguenti materie:

e nozioni di base in riferimento all’ordinamento degli Enti Locali (D.Lgs n.267/2000), norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche (D.Lgs n.165/2001),
diritti e doveri dei dipendenti pubblici;

e nel corso della prova orale verra accertata la conoscenza delle principali tecnologie e applicazioni
informatiche.

Le prove si intendono superate qualora il candidato abbia riportato per ogni prova una votazione di

almeno 21/30.



Al fine della formazione della graduatoria saranno inoltre valutati i titoli, secondo quanto previsto dal
vigente Regolamento.

Vengono stabiliti i criteri per I"attribuzione del punteggio dei titoli presentati dal candidato, che Vengono cosi
determinati: 1 punto per ogni anno di servizio prestato presso pubbliche Amministrazioni in categoria
equivalente a quella del posto messo a concorso.

II' punteggio dei titoli vari: la Commissione stabilisce che verra assegnato il punteggio di 0,10 per ogni titolo
dichiarato.

Il Curriculum viene valutato tenendo conto delle esperienze pregresse, formalmente documentate idonee ad
evidenziare il livello di qualificazione acquisito durante I’intero arco della carriera che non abbiano dato
luogo all’attribuzione di punteggio negli altri gruppi di titoli. Si tiene conto anche di attestati di
partecipazione a Convegni, Seminari, Congressi la cui finalita sia I’arricchimento professionale.

Pertanto viene stabilito di assegnare 0,2 punti per ogni partecipazione ad eventi formativi.

Progressione verticale del Personale Dipendente di n. 1 posto, a tempo pieno e indeterminato di
Applicato Amministrativo — Categoria “B” — Posizione Economica “Bl1”, presso I'U.O.C. n. I —
Area Amministrativa, Servizi Generali ed Istituzionali”
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Il concorrente inizia la prova pratica-attitudinale alle ore 17,15 sulle materie previste dall’avviso pubblico.
Dopo la prova, conclusasi alle ore 17,30, viene fatta la valutazione, a porte chiuse e senza la presenza della
concorrente, trascrivendo il voto, in numero e lettere.

Il candidato Romanello Pietro riporta il punteggio di 30/30.

I Commissari intervengono:

[] per approfondimenti;

= 2

[] per formulare richieste di chiarimenti;

Dopo la prova pratica- attitudinale seguira la prova orale durante la quale verra accertata la conoscenza delle
principali tecnologie ed applicazioni informatiche.

Alle ore 17,40 si ¢ conclusa la prova orale con I’accertamento delle principali tecnologie ed applicazioni
informatiche ed il candidato riporta il punteggio di 30/30.

La Commissione decide infine di informare il concorrente che la graduatoria sara pubblicata all’Albo

Pretorio del comune e sul sito Internet www.comune.ardore.rc.it in data 21/12/2020.

AN



Dopo aver concluso le prove, la Commissione predispone il riepilogo del punteggio conseguito dal
concorrente su un foglio, sottoscritto dal Presidente, dai Componenti esperti e dal Segretario, che viene poi
affisso alla porta di ingresso della sala ed all’Albo Pretorio.

Viene predisposta la graduatoria riportante il nominativo del concorrente, il punteggio conseguito alla prova orale.
Conclusi i lavori di competenza, il Presidente ringrazia i convenuti e scioglie la seduta.

Incarica il Segretario di consegnare tutti gli atti al Responsabile dell’Ufficio Personale per i relativi
provvedimenti di competenza.

Si da atto che la Commissione ha assunto le decisioni riportate nel presente verbale con il consenso unanime
dei suoi componenti.

Letto, confermato e sottoscritto.

I Componenti esperti: 1l Presidente:
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1l Segretario Verbalizzante:
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Allegati:

1) Elenco concorrenti e punteggio assegnato;
2) Graduatoria della selezione.
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Elenco concorrenti e punteggio assegnato alla prova teorico-pratica
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1 |Romanello Pietro 26/08/1982 | B 30
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Graduatoria della selezione
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nascita Teorico Titoli Totale
X Orale
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1 |Romanello Pietro 26/08/1982 | B 30 30 0,80 60,80
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