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Citta Metropolitana di Reggio Calabria
Via Vittorio Emanuele II, 35 — Tel. 0964/64366 — Fax 0964/624804
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P.IVA 00725530802 — C.F. 81000590802

Progressione verticale del Personale Dipendente di n. 1 posto, a tempo pieno e indeterminato di Applicato
Amministrativo — Categoria “B” — Posizione Economica “Bl”, presso I'U.O.C. n. 1 — Area Amministrativa,
Servizi Generali ed Istituzionali”.

Progressione verticale del Personale Dipendente di n. 1 posto, a tempo pieno e indeterminato di Istruttore
Amministrativo — Categoria C — Posizione Economica C1 — presso I’'U.O.C. n. 1 — Area Amministrativa,
Servizi Generali ed Istituzionali”.

Le norme generali di comportamento e le modalita di espletamento delle prove d’esame sono stabilite dal
Regolamento per la Selezione del Personale, approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 76 in data

11/11/2019, e dal D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487.

v’ n. 1 posto, a tempo pieno e indeterminato di Applicato Amministrativo — Categoria “B” — Posizione
Economica “B1”
Prova teorico-pratica

I concorrenti si dovranno sistemare nel locale adibito alla prova, secondo le disposizioni impartite dalla
commissione e dagli addetti incaricati alla vigilanza.

E’ vietato 'uso di qualsiasi mezzo di comunicazione; eventuali telefoni o altra strumentazione in
possesso dei candidati dovranno essere consegnati alla commissione o al personale addetto affinché li
custodiscano con diligenza e in modo idoneo.

La prova orale vertera sulle materie previste nell’avviso di selezione.

Per I’espletamento della prova orale sono previsti 15 minuti, per ogni candidato. {

L’idoneita sara conseguita con punti 21/30, ad insindacabile giudizio della Commissione.

v n. 1 posto, a tempo pieno e indeterminato di Istruttore Amministrativo — Categoria C — Posizione
Economica CI — presso I’U.O.C. n. 1 — Area Amministrativa, Servizi Generali ed Istituzionali”
Prova orale — Elaborato 10 domande

I concorrenti si dovranno sistemare nel locale adibito alla prova, secondo le disposizioni impartite dalla
commissione e dagli addetti incaricati alla vigilanza.

E’ vietato I’'uso di qualsiasi mezzo di comunicazione; eventuali telefoni o altra strumentazione in
possesso dei candidati dovranno essere consegnati alla commissione o al personale addetto affinché li
custodiscano con diligenza e in modo idoneo. Durante la prova ¢ consentito 'uso di testi, non
commentati, o ausili vari.

La prova orale vertera sulle materie previste nell’avviso di selezione.

Per I’espletamento della prova orale sono previsti minimo 15 minuti per ogni candidato.

L’idoneita sara conseguita con punti 21/30, ad insindacabile giudizio della Commissione.
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La Commissione provvedera alla successiva formazione di apposite graduatorie sia per i posti di Categoria B
che per i posti di Categoria C e successivamente pubblicata sul sito istituzionale del Comune.
Contravvenire ai divieti o tenere un comportamento non conforme comporta I’esclusione dalla selezione.

Ardore, 1i 11/12/2020.
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Dr. Antonio Matra

1l Segretario Verbalizzante
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Sig. Domenico Irilli

Allegati:

1) Elenco candidati ammessi alla selezione;
2) Dichiarazione personale sulla insussistenza di incompatibilita;
3) Modalita di svolgimento delle prove d’esame.



