Modello richiesta

Spett.le Comune di Ardore  
Alla c.a. del Segretario Comunale/Responsabile del Settore 

Oggetto: Proposta di accesso al lavoro agile ai sensi del Decreto di Attivazione ordinaria del lavoro agile a seguito dell’emergenza sanitaria correlata al Virus COVID-19. 

· Visti i Decreti Legge  n. 6 e n. 9 del 2020; 
· Visti i Decreti del Presidente del Consiglio dei Ministri 25 febbraio 2020 e 4 marzo 2020 recanti disposizioni attuative dei Decreti Legge n. 6/2020 e n.9/2020 e misure urgenti in materia di contenimento e gestione dell'emergenza epidemiologica da COVID-19; 
· Visti i provvedimenti del Ministro per la Pubblica Amministrazione (12035 del 25.2.2020 e 15008 del 4.3.2020) recanti, tra l’altro, indicazioni in materia di contenimento e gestione dell’emergenza epidemiologica ed accesso al c.d. lavoro agile nelle pubbliche amministrazioni;
· Visto il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 8 marzo 2020 con il quale sono state individuate ulteriori misure urgenti di contenimento del contagio a COVID 19;
· Visto il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 9 marzo 2020 con il quale sono state individuate ulteriori misure urgenti di contenimento del contagio a COVID 19;
· Visto il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 11 marzo 2020 con il quale sono state individuate ulteriori misure urgenti di contenimento del contagio a COVID 19;
· Visto il decreto del Segretario Comunale prot. N…3033 del 19/3/2020 avente per oggetto: attivazione ordinaria del lavoro agile a seguito dell’emergenza sanitaria correlata al virus covid – 19;
· Visto il regolamento  per l’attuazione del lavoro agile connesso all’emergenza sanitaria correlata al virus COVID-19, APPROVATO con deliberazione della G.C. n. 44/2020;
· Considerato che il/la sottoscritto/a _______________________, inquadrato/a nel profilo professionale di ____________________, è in grado di svolgere le attività lavorative assegnate anche presso il proprio domicilio, brevemente descritte nella fattispecie:
descrizione delle attività 

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Durante lo svolgimento della propria prestazione lavorativa in modalità Agile il sottoscritto dipendente si impegna  a rispettare le regole dell’Amministrazione sulla riservatezza e protezione dei dati elaborati ed utilizzati nell’ambito della prestazione lavorativa, sulle informazioni dell’Amministrazione in suo possesso e su quelle disponibili sul sistema informativo dell’Amministrazione, secondo le procedure stabilite dall’Amministrazione in materia, della cui corretta e scrupolosa applicazione il sottoscritto Dipendente è responsabile. 

Il  sottoscritto dipendente si obbliga, inoltre, ad adoperarsi per evitare che persone non autorizzate accedano a dati e informazioni riservati. 

Il sottoscritto dipendente dichiara, altresì, di essere consapevole dei rischi nell’utilizzo dei propri sistemi informatici, dei rischi generali e specifici sulla sicurezza del luogo di lavoro

CHIEDE

L’autorizzazione ad effettuare la prestazione lavorativa presso la proprio abitazione, usufruendo di quanto previsto dal decreto di Attivazione ordinaria del lavoro agile a seguito dell’emergenza sanitaria correlata al Virus COVID-19, a decorrere dal __________________ . 
Si rende disponibile nella fascia oraria ______________a rendere la propria prestazione lavorativa, secondo le mansioni assegnate e comunica il proprio n. di telefono ________________ e l’indirizzo mail _____________________.
A fronte dell’autorizzazione si impegna ad inviare, via mail, nel pomeriggio di ogni giorno lavorativo, un resoconto dell’attività svolta indicando il numero di atti, provvedimenti, mail e quant’altro svolto durante la giornata. Si impegna altresì a rispettare le norme sui riposi previste dalla legge e dal contratto collettivo e in particolare è consapevole che nelle giornate di lavoro agile è escluso il ricorso a prestazioni di lavoro straordinario e dei buoni pasto. Si rende disponibile a conference-call  o a connettersi a riunioni via web. In ogni caso, anche durante le giornate di lavoro agile, a richiesta dell’Amministrazione, si rende disponibile a presentarsi presso la sede dietro specifica richiesta via mail ed è consapevole della revoca della presente autorizzazione nel caso di venir meno dei presupposti del lavoro agile in forma straordinaria, per esigenze dell’Amministrazione e in caso di mancato rispetto di quanto sopra.

Data:____________
Firma dipendente

________________________

Si autorizza

Il Segretario Comunale/Responsabile

______________________________
Allegato A
ACCORDO INDIVIDUALE DI LAVORO AGILE PER EMERGENZA EPIDEMIOLOGICA DA COVID-19

Il Dirigente / Responsabile del servizio _____________________________________________________
La/Il dipendente inquadrata/o nel profilo professionale di ______________________________________

Categoria __________________attualmente in servizio presso il servizio _____________________________
_______________________________________________________;
Visti:

· la L. 22 maggio 2017, n. 81 recante “Misure per la tutela del lavoro autonomo non imprenditoriale e misure volte a favorire l'articolazione flessibile nei tempi e nei luoghi del lavoro subordinato”;
· il Regolamento comunale in materia di lavoro agile, approvato con deliberazione di Giunta comunale n. 43 in data 20/3/2020;
· le direttive e le previsioni in materia di lavoro agile in concomitanza con l’attuale emergenza sanitaria nazionale contenute da ultimo nel D.P.C.M. 12 marzo 2020;
· la richiesta del dipendente di utilizzo della modalità di lavoro agile, prot.___________ del _____________;

Premesso che:

· il lavoratore agile nell’indicare la scelta dei luoghi lavorativi è tenuto ad assicurarsi la presenza delle condizioni che garantiscono la piena conformità degli spazi e operatività della dotazione informatica ai fini della salute e la sicurezza del lavoratore stesso; 
· la prestazione lavorativa deve essere assicurata nella fascia giornaliera dalle ore ________alle ore _________ in modo da assicurare le 11 ore di riposo consecutive nelle 24 ore giornaliere;
· per effetto della distribuzione discrezionale del tempo di lavoro in modalità lavoro agile non sono configurabili prestazioni straordinarie, aggiuntive, notturne e festive; 
· per i giorni in cui la prestazione lavorativa è svolta in lavoro agile non spetta il buono pasto;
· la copertura assicurativa INAIL, già attiva nei confronti del personale dipendente, è estesa anche contro i rischi accertabili durante l’arco di tutto lo svolgimento dell’attività di lavoro al di fuori delle sedi dell’Ente;
· sono escluse dal novero delle attività in modalità telelavoro e lavoro agile quelle che richiedono  lo  svolgimento  di  prestazioni  da  eseguire  necessariamente  presso  specifiche strutture di erogazione dei servizi (esempio: sportelli incaricati del ricevimento del  pubblico, mense scolastiche, nidi d’infanzia, musei, ecc.), ovvero con macchine e attrezzature  tecniche  specifiche  oppure  in  contesti  e  in  luoghi  diversi  del  territorio comunale destinati a essere adibiti temporaneamente oppure occasionalmente a luogo di lavoro (esempi: assistenza sociale e domiciliare, attività di notificazione, servizi di polizia municipale sul territorio, manutenzione strade, manutenzione verde pubblico, ecc.);

CONCORDANO QUANTO SEGUE

1. La prestazione lavoro agile si terrà dal giorno _______________al giorno ___________________,per complessivi ____________________giorni a settimana.
2. Le due fasce orarie di un’ora ciascuna in cui il dipendente deve essere contattabile sono dalle ___________ alle ___________e dalle ___________alle ____________
3. Gli obiettivi e le attività da realizzare sono quelli indicati negli strumenti di programmazione operativa afferenti all’attività propria e caratteristica della struttura di appartenenza, nella misura del mantenimento della qualità e quantità dei servizi erogati e la contribuzione al raggiungimento degli obiettivi assegnati.
4. I supporti tecnologici forniti al dipendente sono quelli già in suo possesso (computer, telefono cellulare e altri dispositivi smart), la posta elettronica è quella aziendale. 
(ALTERNATIVO)

I supporti tecnologici forniti al dipendente, messi a disposizione dall’Ente, sono i seguenti: ________________________________________________________________________________
5. I collegamenti telematici e telefonici devono essere attivati a cura del dipendente, con caratteristiche minime ordinarie di affidabilità e stabilità della connessione equivalenti a una normale postazione di lavoro.
6. I luoghi di lavoro prevalenti di svolgimento della prestazione lavorativa sono i seguenti: ________________________________________________________________________________
7. Il numero di telefono cellulare da contattare è il seguente: __________________________________
8. La modalità di monitoraggio e di relazione del dipendente riguardo l’attività lavorativa svolta in forma agile avvengono tramite la registrazione dell’acceso del lavoratore tramite il proprio account al gestionale informatico dell’ente, tramite la risposta alle comunicazioni via e-mail e alle chiamate telefoniche, in particolare nelle fasce individuate per la reperibilità.
9. Il dipendente in telelavoro o lavoro agile è tenuto a svolgere la prestazione di lavoro con diligenza anche al di fuori dei locali aziendali ed è tenuto al rispetto del codice di comportamento approvato dall’Amministrazione, nonché a recarsi presso la sede dell’Ente se convocato con congruo preavviso (di almeno due giorni).
10. Il progetto di lavoro agile può essere sempre interrotto a richiesta motivata del lavoratore o del datore di lavoro con congruo anticipo.
11. Le parti assicurano massima disponibilità e partecipazione nelle fasi di monitoraggio dell’esperienza con riferimento agli obiettivi da raggiungere, le problematiche emerse e all’indice di gradimento reciproco rilevato rispetto alla presente modalità di lavoro, il dipendente si impegna altresì: 
· a rispettare quanto previsto in materia di tutela e sicurezza dei lavoratori, con particolare riferimento alle previsioni del D.Lgs. n. 81/2008 e della L. n. 81/2017;  
· a osservare le ulteriori specifiche istruzioni impartite in qualità di incaricato per il trattamento dei dati nella prestazione lavorativa in lavoro agile. 

12. Il presente accordo individuale è trasmesso all’Ufficio Risorse Umane per l’inserimento nel fascicolo personale del dipendente.
13. I contenuti dell’accordo sono inviati in forma aggregata alle Organizzazioni Sindacali per la dovuta informazione, al Comitato Unico di Garanzia e al Nucleo di Valutazione dell’Ente. 
14. Il/La sig./sig.ra o dott./dott.ssa_____________________________________ autorizza al trattamento dei propri dati personali ai sensi del Regolamento UE 2016/679 per le finalità connesse e strumentali alla gestione del presente accordo.

…………………………………………., li ………………………

IL RESPONSABILE DELL’UFFICIO 

…………………………………..…………………

IL LAVORATORE AGILE 


…………………………………..…………………

