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DDeell iibbeerraazziioonnee  ddeell   CCoommmmiissssaarr iioo  SSttrraaoorrddiinnaarr iioo  
Con i poteri della Giunta Comunale 

 
  

OOggggeettttoo::   Presa atto nota n. 114179 del 19/3/2019 della Regione Calabria Dipartimento Lavoro, 
Formazione e Politiche Sociali – Settore 6 – Contributo ministeriale annualità 2019 per i 
lavoratori ex LSU/LPU contrattualizzati fino al 31/10/2019 – Determinazioni 
conseguenziali. 

 

 
L’anno duemiladiciannove addì 26 (ventisei) del mese di Marzo, alle ore 16,30 nella sala delle 

adunanze del Comune suddetto, previa l’osservanza di tutte le formalità prescritte dal vigente 
Ordinamento delle Autonomie Locali e dallo Statuto comunale, è presente il Commissario Straordinario, 
Dr.ssa Francesca Iannò, nominato con D.P.R. del 28/9/2018. 
 
Partecipa il Segretario Comunale Dr. Domenico Stranges; 

 
Premesso che sulla proposta della presente deliberazione; 
• Il Responsabile del servizio, per quanto concerne la regolarità tecnica, ha espresso parere favorevole; 
• La presente deliberazione non ha bisogno del parere di regolarità contabile. 

 
Il Commissario Straordinario 

((CCoonn  ii   ppootteerr ii   ddeell llaa  GGiiuunnttaa  CCoommuunnaallee))  
 
• Richiamata la propria precedente deliberazione n. 23 del 31.12.2018, adottata con i poteri della 

Giunta comunale, avente ad oggetto" Legge n. 147/2013 - Presa d’atto della Circolare della Regione 
Calabria prot. Siar n. 438380 del 31/12/2018  - Proroga dei contratti a tempo determinato lavoratori 
socialmente utili e lavoratori di pubblica utilità ex art. 1 comma 446 della Legge di Bilancio 2019. 
Autorizzazione ai responsabili di servizio alla stipula dei contratti dal 1° gennaio 2019 al 30 aprile 
2019 estendibile al 31 ottobre 2019 subordinatamente all’adozione del Decreto attuativo del 
Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali." ; 

 
• Rilevato che con la citata deliberazione si è disposto : 

1) Di prendere atto della circolare Regione Calabria, Assessorato al Lavoro e Welfare  n. 438380 
del 31/12/2018, acquisita al prot. n. 12893 in data 31/12/2019 nella quale si danno agli enti 
interessati le Istruzioni operative per la proroga della contrattualizzazione a tempo determinato 
degli LSU/LPU; 

2) Di stabilire che le proroghe contrattuali dispieghino la loro efficacia fino alla concorrenza 
dell’ammontare delle risorse all’uopo destinate dallo Stato e/o dalla Regione Calabria; 

3) Di Prorogare con scadenza al 30/4/2019 estendibile al 31/10/2019, subordinatamente 
all’adozione del Decreto attuativo  del Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali i contratti 
di lavoro a tempo determinato part time 26 ore settimanali con i seguenti lavoratori ex 
LSU/LPU: 

 
 
 
 



 
 
 

LAVORATORI CONTRATTUALIZZATI EX L.P.U./L.S.U.  - ELENCO Alfabetico 

MOTIVI DELLE 
ASSUNZIONI 

(art. 36, D.Lgs. 
30.03.2001, n. 

165, 

DURATA 

e successive 
modificazioni – 

art. 7 CCNL N
U
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DURATA 
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PRESTAZIONE 
RISPETTO AL 
TEMPO PIENO 

GENERALITA’ DEL LAVORATORE 

C
A

T
. 

PROFILO 
PROFESSIONALE 

Dal Al 14.09.2000) 
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O
R

E
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O
C

 

1 
Tempo part-time           
Durata prest.  26 
ore settimanali 

ARENA ROBERTA C 
Collaboratrice 

Amministrativo Ufficio 
Tecnico Ardore Centro 

01/01/2019 30/04/2019   3 

2 
Tempo part-time           
Durata prest.  26 
ore settimanali 

BASILE  LINA C 
Collaboratore Biblioteca 

Comunale 
01/01/2019 30/04/2019   1 

3 
Tempo part-time           
Durata prest.  26 
ore settimanali 

CAMERA MAURIZIO C 
Collaboratore Amministrativo 

Centralino 
///////////////// /////////////////   1 

4 
Tempo part-time           
Durata prest.  26 
ore settimanali 

BOVA  BRUNO B3 
Collaboratore Esterno Ufficio 

Tecnico 
01/01/2019 30/04/2019   5 

5 
Tempo part-time           
Durata prest.  26 
ore settimanali 

CAPOGRECO CARMINE C 
Collaboratore CED presso 
Ufficio Amministrativo 

01/01/2019 30/04/2019   1 

6 
Tempo part-time           
Durata prest.  26 
ore settimanali 

CAPOGRECO CARMELA A Pulizia Uffici Comunali  01/01/2019 30/04/2019   1 

7 
Tempo part-time           
Durata prest.  26 
ore settimanali 

CARERI PAOLA C 
Collaboratore  - Assistente 

Scuolabus 
01/01/2019 30/04/2019   1 

8 
Tempo part-time           
Durata prest.  26 
ore settimanali 

CARERI GABRIELLA C 
Collaboratrice 

Amministrativo Ufficio 
Tecnico Delegazione 

01/01/2019 30/04/2019   3 

9 
Tempo part-time           
Durata prest.  26 
ore settimanali 

CASTELVETERE ROSA A 
Pulizia Biblioteca Comunale 

e Castello 
01/01/2019 30/04/2019   1 

10 
Tempo part-time           
Durata prest.  26 
ore settimanali 

CHINE' BRUNO B Operaio 01/01/2019 30/04/2019   4 

11 
Tempo part-time          
Durata prest.  26 
ore settimanali 

CHIRICOSTA  MARIA 
ANTONIETTA 

C Collaboratrice 
Amministrativo Ufficio Vigili 

01/01/2019 30/04/2019   5 

12 
Tempo part-time           
Durata prest.  26 
ore settimanali 

COLUCCIO  PATRIZIA C 
Collaboratrice 

Amministrativo Ufficio  
U.R.P.  Ardore Centro  

01/01/2019 30/04/2019   1 



13 
Tempo part-time           
Durata prest.  26 
ore settimanali 

DATTILO ROSARIO A Operaio 01/01/2019 30/04/2019   4 

14 
Tempo part-time           
Durata prest.  26 
ore settimanali 

DIANA ANNA A Collaboratrice Biblioteca 
Comunale 

01/01/2019 30/04/2019   1 

15 
Tempo part-time           
Durata prest.  26 
ore settimanali 

LAGANA' GABRIELLA C 
Collaboratrice 

Amministrativo Ufficio 
Tributi 

01/01/2019 30/04/2019   2 

16 
Tempo part-time           
Durata prest.  26 
ore settimanali 

LOMBARDO IVANA A Collaboratrice Ufficio 
Anagrafe Delegazione 

01/01/2019 30/04/2019   1 

17 
Tempo part-time           
Durata prest.  26 
ore settimanali 

LOMBARDO DOMENICO A Operaio 01/01/2019 30/04/2019   4 

18 
Tempo part-time           
Durata prest.  26 
ore settimanali 

MARANDO ANTONELLA C 
Collaboratrice Assistente 

Scuolabus 
01/01/2019 30/04/2019   1 

19 
Tempo part-time           
Durata prest.  26 
ore settimanali 

MARANDO CARMELINA C 
Collaboratrice  - 

Amministrativo U.R.P. 
Delegazione 

01/01/2019 30/04/2019   1 

20 
Tempo part-time           
Durata prest.  26 
ore settimanali 

MARANDO CATERINA A Pulizia Uffici Comunali  01/01/2019 30/04/2019   1 

21 
Tempo part-time           
Durata prest.  26 
ore settimanali 

MARTELLI BRUNO B3 Operaio - Autista 
Scuolabus 

01/01/2019 30/04/2019   1 

22 
Tempo part-time           
Durata prest.  26 
ore settimanali 

MONTI MARILENA A Pulizia Immobili Comunali - 
Assistente Scuolabus 

01/01/2019 30/04/2019   3 

23 
Tempo part-time           
Durata prest.  26 
ore settimanali 

MUSTACA GIUSEPPE 
DOMENICO 

C 
Collaboratore Amministrativo 

Ufficio Tecnico Ardore 
Centro 

01/01/2019 30/04/2019   4 

24 
Tempo part-time           
Durata prest.  26 
ore settimanali 

ORLANDO ANTONIO A Operaio 01/01/2019 30/04/2019   3 

25 
Tempo part-time           
Durata prest.  26 
ore settimanali 

PARLONGO SILVANA C 
Collaboratrice 

Amministrativo Ufficio 
Finanziario 

01/01/2019 30/04/2019   2 

26 
Tempo part-time           
Durata prest.  26 
ore settimanali 

PISCIUNERI MARIA ROSA C 
Collaboratrice 

Amministrativo Ufficio 
Anagrafe 

01/01/2019 30/04/2019   1 

27 
Tempo part-time           
Durata prest.  26 
ore settimanali 

PIZZATI GIOVANNA C 
Collaboratrice 

Amministrativo Ufficio 
Anagrafe Ardore Centro 

01/01/2019 30/04/2019   1 



28 
Tempo part-time           
Durata prest.  26 
ore settimanali 

ROMEO ANTONIA A Pulizia Immobili Comunali - 
Assistente Scuolabus 

01/01/2019 30/04/2019   3 

29 
Tempo part-time           
Durata prest.  26 
ore settimanali 

SALERNO  ANTONIO C 
Collaboratore 

Amministrativo Ufficio 
Tributi 

01/01/2019 30/04/2019   2 

30 
Tempo part-time           
Durata prest.  26 
ore settimanali 

SALINITRI NICOLA C 
Collaboratore 

Amministrativo Ufficio 
Anagrafe 

01/01/2019 30/04/2019   1 

31 
Tempo part-time           
Durata prest.  26 
ore settimanali 

SOLLAZZO DOMENICO A Operaio 01/01/2019 30/04/2019   4 

32 
Tempo part-time           
Durata prest.  26 
ore settimanali 

SOLLAZZO  SALVATORE C 
Collaboratore Amministrativo 

Ufficio Protocollo 
01/01/2019 30/04/2019   1 

33 
Tempo part-time           
Durata prest.  26 
ore settimanali 

SOLLAZZO  GIUSEPPE B3 Autista Scuolabus 01/01/2019 30/04/2019   1 

34 
Tempo part-time           
Durata prest.  26 
ore settimanali 

SPADAFORA MARILENA C 
Collaboratrice 

Amministrativo Ufficio 
Tecnico Ardore Centro 

01/01/2019 30/04/2019   4 

35 
Tempo part-time           
Durata prest.  26 
ore settimanali 

VARACALLI MAURIZIO B Autista Scuolabus 01/01/2019 30/04/2019   1 

36 
Tempo part-time           
Durata prest.  26 
ore settimanali 

ZAPPAVIGNA  Annamaria C Collaboratrice Biblioteca 
Comunale 

01/01/2019 30/04/2019   1 

37 
Tempo part-time           
Durata prest.  26 
ore settimanali 

ZAPPAVIGNA  MARIA 
ELISABETTA 

C 

Collaboratrice 
Amministrativo U.R.P. 

Delegazione Assistente 
Scuolabus 

01/01/2019 30/04/2019   1 

38 
Tempo part-time           
Durata prest.  26 
ore settimanali 

ZAPPAVIGNA  SALVATORE A Operaio 01/01/2019 30/04/2019   3 

39 
Tempo part-time           
Durata prest.  26 
ore settimanali 

CUSCUNA’ CARMELA C 
Collaboratrice 

Amministrativo Anagrafe 
Delegazione 

01/01/2019 30/04/2019   1 

 
4) Dare atto che la proroga viene disposta a valere sulle risorse già stanziate dall'articolo 1, comma 

1156, lettera g-bis), della 27 dicembre 2006, n. 296, con oneri a carico della Regione Calabria e 
del Ministero del Lavoro; 

5) Dare atto che la proroga viene disposta nelle more del completamento delle procedure di 
assunzione previste dalla legge di stabilità che si svolgeranno nei limiti della dotazione organica 
e del piano di fabbisogno del personale di questa o di altre amministrazioni interessate al 
processo di stabilizzazione; 

6) Dare atto che la proroga è effettuata in deroga alle disposizioni di cui all’articolo 23 del decreto 
legislativo 15 giugno 2015, n. 81, all’articolo 36 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, 
all’articolo 259 del testo unico di cui al decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e all’articolo 
20, comma 4, del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75; 

7) Dato atto della determinazione del Responsabile dell’Area Amministrativa AA.GG. n. 170 del 
19/11/2018 con la quale è stata disposta la sospensione cautelare obbligatoria dal servizio di un 



dipendente a tempo determinato ex LPU sig…..omissis….(D.lgs. n. 196/2003), poiché trovasi in 
regime restrittivo della libertà personale, con il quale, momentaneamente, non si procede alla 
stipula del contratto che potrà essere sottoscritto qualora lo stesso venga autorizzato dal Giudice; 
al predetto dipendente, comunque, sono garantite le indennità previste dalla legge qualora 
dovute; 

8) Di approvare l’allegata appendice di proroga contrattuale (secondo lo schema di cui alla 
circolare regionale sopra citata); 

9) Dare atto che, a seguito della presente deliberazione si procederà ai seguenti adempimenti:  
10) Di trasmettere copia della presente deliberazione alla Regione Calabria Dipartimento 7 Sviluppo 

Economico, Lavoro, Formazione e Politiche Sociali – Settore 6 Lavoro – Cittadella Regionale, 
secondo le modalità indicate nella circolare Prot. SIAR 438380 del 31/12/2018; 

11) Di dichiarare, la presente delibera,  immediatamente esecutiva ai sensi dell’art. 134 c. 4 D.Lgs. 
267/2000, stante l’urgenza di provvedere in merito. 

 
• Vista la nota prot. n.ll4179 del 19.03.2019 Regione Calabria Dipartimento Lavoro, Formazione e 

Politiche Sociali - Settore 6 - avente ad oggetto "Contributo Ministero del Lavoro e delle Politiche 
Sociali- Avvio procedura ex art. l, comma 446, lett. h, della legge 30.12.2018 n.145- Proroga 
contratti a tempo determinato annualità 2019 ", acquisita al protocollo, pubblicata sul sito 
istituzionale della Regione Calabria ; 

 
• Rilevato che con la citata nota "viene comunicato a tutti gli enti utilizzatori di lavoratosi 

socialmente utili e di pubblica utilità, inclusi nella graduatoria del Ministero del Lavoro e delle 
Politiche Sociali, approvata con decreto direttoriale 17 dicembre 20134 ed esclusivamente per gli 
stessi lavoratori assunti a tempo determinato, a decorrere dal 2014, che sul sito istituzionale del 
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, dedicata ai lavoratori socialmente utili e di pubblica 
utilità, è stato pubblicato il relativo avviso pubblico  con allegato modello di domanda per l'accesso 
al contributo ministeriale per l'annualità 2019. Per quanto sopra si chiede agli enti interessati a voler 
accedere alla procedura  in oggetto, con cortese sollecitudine"; 

 
• Ritenuto di dover prendere atto della succitata nota e contestualmente inoltrare formale richiesta al 

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali di erogazione del contributo finanziario per 
l'annualità 2019 per i lavoratori a tempo determinato dell'ente 8 (ex lsu ed lpu) , con contratto in 
scadenza al 31/10/2019 ; 

 
• Ritenuto di provvedere in merito; 
 
• Visto il Decreto Legislativo n. 267/2000; 
 
• Acquisito l'allegato parere favorevole in ordine alla regolarità tecnica e la correttezza dell'azione 

amministrativa reso ai sensi e per gli effetti degli art. 49, l comma, e 147/bis del decreto legislativo 
n. 267/2000; 

Delibera 
 
1) Di approvare le premesse che formano parte integrante e sostanziale del presente atto e di seguito si 

intendono richiamate anche ai sensi e per gli effetti dell'articolo 3 della legge 241/90, costituendone 
motivazione; 

 
2) Di prendere atto della nota n. 114179 del 19.03.2019 Regione Calabria Dipartimento Lavoro, 

Formazione e Politiche Sociali - Settore 6 - avente ad oggetto "Contributo Ministero del Lavoro e 
delle Politiche Sociali - Avvio procedura ex art.l ,comma 446, lett. h, della legge 30.12.2018 n. 145 
-Proroga contratti a tempo determinato annualità 2019", acquista al protocollo generale del Comune 
in data 26.03.2019 al n. 2894; 

 
3) Di inoltrare formale richiesta al Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali di erogazione del 

contributo finanziario per l'annualità 2019 per i lavoratori a tempo determinato dell'ente 8 (ex lsu ed 
lpu), con contratto in scadenza al 3l.l0.2019; 

 
4) Di trasmettere copia della presente deliberazione ai responsabili delle aree funzionali del Comune 

per quanto di competenza e norma; 
 
5) Di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi  delle vigenti disposizioni di legge. 



COMUNE DI Ardore 
(RC) 

Numero protocollo 0002894 
 

in Arrivo del 26-03-2019 
 
 

 

 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 
 

 
   

 



Parere favorevole 
In ordine alla regolarità tecnica ai sensi dell’art. 49 e 

dell’art. 147/bis del T.U.E.L. n. 267/2000 
Il Responsabile del servizio 
F.to Rag. Agata Varacalli 

Parere favorevole 
In ordine alla regolarità tecnica ai sensi dell’art. 49 e 

dell’art. 147/bis del T.U.E.L. n. 267/2000 
Il Responsabile del servizio 

 
  

         II ll   CCoommmmiissssaarriioo  SSttrraaoorrddiinnaarr iioo                                                                                                                    II ll   SSeeggrreettaarr iioo  CCaappoo  
         F.to Dr.ssa Francesca Iannò                                                   F.to Dr. Domenico Stranges 

Il sottoscritto Messo Comunale dichiara che la presente deliberazione è stata affissa all’Albo 
Pretorio il 27/03/2019 e vi rimarrà per 15 giorni. 
Data: 27/03/2019         

                                                              II ll   MMeessssoo  CCoommuunnaallee  
                            F.to Pistone Francesco       
  

Attesto che la presente deliberazione viene pubblicata all’Albo Comunale il 27/03/2019 e per 15 
giorni consecutivi,  
Data: 27/03/2019                                                        

        II ll   SSeeggrreettaarr iioo  CCaappoo                                                                                           
F.to Domenico Stranges 

  
Non sottoposta a controllo 

(D.L.vo n. 267/2000) e Legge Costituzionale 18/10/2001 n. 3 
 

• ai sensi dell’art. 134 comma 4; 
(perché dichiarata immediatamente eseguibile) 

• ai sensi dell’art. 134 comma 3; 
(perché decorsi 10 gg. dalla pubblicazione) 
 

Data: 27/03/2019 
  

II ll   SSeeggrreettaarr iioo  CCaappoo  
FF..ttoo  DDrr..  DDoommeenniiccoo  SSttrraannggeess 

 
  

E’ copia conforme all’originale per uso amministrativo 
 
Ardore, lì 27/03/2019                                                                                                                                                       II ll     SSeeggrreettaarr iioo  CCaappoo        
                                                                                                                    Dr. Domenico Stranges 
   

 
Attesto   che   la    presente    deliberazione    è   stata   pubblicata   all’Albo   Pretorio il 27/03/2019 
e per quindici giorni consecutivi, senza reclami ed opposizioni. 
 
 Data: _________________                                                        

Il Segretario Capo 
F.to Dr. Domenico Stranges 

         
 
 
 
 
 
 
 


