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Deliberazione della Giunta Comunale

Oggetto: Posizioni organizzative: Assetto provvisorio sustgsal 20 maggio 2019

L’anno duemiladiciannove addi 4 (quattro) del mds&iugno, alle ore 18:00 nella sala
delle adunanze del Comune suddetto, si é riuni@uata Comunale, nelle persone seguenti:

T T

N. o Presente
Ord Cognome e Nome Qualifica (S —No

N N N

Campisi Giuseppe Sindaco Si

Martelli Alessandro Assessore — Vice Sindaco Si

Lascala Giovanni Assessore Si

Procopio Tiziana Assessore Si

A WIN|F

Caserta Maria Assessore Si

Presiede la seduta il Sindaco, Sig. Giuseppe Campis

Partecipa il Segretario Comunale Dr. Domenico $an

Il Presidente, constatato il numero legale degérwvenuti;

Visto il D.L.vo n. 267/2000;

Vista la circolare del Ministero dell’Interno n. 102 in data 7 giugno 1990;

Premesso che sulla proposta della presente dedibee

* |l Responsabile del servizio, per quanto concemeelgolarita tecnica, ha espresso parere
favorevole;

* Per quanto concerne la regolarita contabile, NONCEH&SITA PARERE;

Ai sensi del D.L.vo n. 267/2000, per come riportatgalce alla presente,

Dichiara aperta la riunione

ed invita a deliberare sull'oggetto sopraindicato.



La Giunta Comunale
Visti gli artt. 13 ss del CCNL 21.5.2018 che rigono le regole per I'area delle posizioni organixzga

Rilevato come il comma 3 dell’art. 13 preveda cteGli incarichi di posizione organizzativa di cui
all'art.8 del CCNL del 31.3.1999 e all’'art.10 delGBIL del 22.1.2004, gia conferiti e ancora in atto,
proseguono 0 possono essere prorogati fino allaintédne del nuovo assetto delle posizioni
organizzative, successivo alla determinazione dwltieedure e dei relativi criteri generali previstal
comma 1 dell’art 14 e, comunque, non oltre un athaita data di sottoscrizione del presente CCNL”

Visto,in particolare, I'articolo 15 del Ccnl e, in padilare, il comma 2:L'importo della retribuzione di
posizione varia da un minimo di € 5.000 ad un nmassili € 16.000 annui lordi per tredici mensilita,
sulla base della graduazione di ciascuna posiziorganizzativa. Ciascun ente stabilisce la suddetta
graduazione, sulla base di criteri predeterminatihe tengono conto della complessita nonché della
rilevanza delle responsabilita amministrative etgewli di ciascuna posizione organizzativa. Aiifin
della graduazione delle suddette responsabilitaglinenti con dirigenza, acquistano rilievo anche
'ampiezza ed il contenuto delle eventuali funzideiegate con attribuzione di poteri di firma di
provvedimenti finali a rilevanza esterna, sulla éal quanto previsto dalle vigenti disposizioniatige

e di regolamento;

Tale disposizione prevede la necessita di procalkerseguenti operazioni:

v Nomina delle posizioni organizzative ;
Vv “pesatura”, rectius “graduazione” dell'indenniigpdsizione ;
Vv determinazione dell'indennita di risultato ;

Quanto alla prima operazione ( nomina ) , si rileh@ negli enti senza la dirigenza come previsto
dallart. 17 comma 1 del CCNL 21.05.2018, gli incati di posizione organizzativa sono
automaticamente i responsabili delle strutture apimominati ai sensi dell’art. 109 del TUEL. Quest
ultimi incarichi non scadono al 20 maggio, ma sicgtodono nei termini che ciascun ente ha individuat
nel proprio regolamento sull'ordinamento degli ciffe dei servizi. Quindi, i responsabili nominati a
sensi dell’art. 109, rimangono in carica.

Quanto alla seconda operazione ( graduazione geva verificare se I'attuale sistema di pesatiaas
meno compatibile con il nuovo assetto determinatioGbntratto Collettivo del 21.5.2018 e poiché il
sistema adottato in precedenza non & compatibiteilcauovo sistema di graduazione previsto dal
CCNL 21.5.2018, si deve ritenere che alle posizangianizzative non possa che essere corrisposto il
minimo contrattuale ( 5.000,00 euro annue ), fiquando I'ente non si dotera di un nuovo sistema di
graduazione ; difatti TARAN ha sempre ritenuto daepesatura non potra avere decorrenza anteriore
alla stessa ( vedi ad esemparientamento RAL 300

Quanto alla terza operazione ( determinazioneideééhnita di risultato, il comma 4 dell’articolo tel
Ccnl, prevede cheGli enti definiscono i criteri per la determinazie® per I'erogazione annuale della
retribuzione di risultatodelle posizioni organizzative, destinando a taletipalare voce retributiva una
guota non inferiore al 15% delle risorse compleasiente finalizzate alla erogazione della retribuzo
di posizione e di risultato di tutte le posiziomganizzative previste dal proprio ordinamehto

E’ evidente che per far cid occorre necessariamiatéevenire, modificando il sistema di valutazipne
poiché occorre stabilire come ripartire le risofsen inferiori al 15% del fondo complessivo dedtiina
alla p.o.) tra le PO in relazione ai punteggi aftenon la valutazione (tale assetto € infatti mobmente
diverso dal sistema precedente che assicuravaeuoia p.o. una retribuzione di risultato compresa t
10% ed il 25% della propria retribuzione di posi@andividuale)

Per quanto riguarda quest’aspetto, pertanto, siadogcessariamente attendere un nuovo regolamento;
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Visti gli articoli 2, 3 comma 1, 4 comma 1, 5 comiae 6 del decreto-legge 16 maggio 1994, n. 293,
convertito, con modificazioni, dalla legge 15 lagli994, n. 44 relativi alla proroga degli organi
amministrativi;

Ritenuta la propria competenza, trattandosi di neatelativa al regolamento degli uffici e dei denai
sensi dell’art. 48, comma 3, del D. Lgs. 267/00;

Visti:

Il TUEL n. 267/2000;

Preso atto dei pareri favorevoli di regolarita ieane contabile, resi ai sensi dell'art. 49 del D9
18.08.2000, n. 267,

Con votazione unanime e favorevole, resa in modtepa,

Delibera

In attesa dell’approvazione di una nuova regolagmone della materia delle posizioni organizzatisie,
applichera la seguente disciplina transitoria :

1)

2)

3)

4)

Gli attuali responsabili delle strutture apicalipmminati dal sindaco responsabili di settore ai isens
dell'art. 109 TUEL, sono titolari delle posizionirganizzative di cui agli artt. 13 ss. Del CCNL
21.5.2018 fino a scadenza di nomina;

Poiché il sistema adottato in precedenza non € atinile con il nuovo sistema di graduazione previst
dal CCNL 21.5.2018, corrispondere il minimo coritrate ( 5.000,00 euro annue ), fino a quando I'ente
non si dotera di un nuovo sistema di graduazione.

Con successivo atto si provvedera in merito akdriuzione dell’indennita di risultato, alla qualara
destinato il 15% del totale complessivo del fondolp p.o.;

Di dichiarare, la presente delibera, immediatamestecutiva ai sensi dellart. 134 c. 4 D.Lgs.
267/2000.



Parere favorevole Parere favorevole
In ordine alla regolarita tecnica ai sensi dell'df e In ordine alla regolarita tecnica ai sensi dell'df e
dell’art. 147/bis del T.U.E.L. n. 267/2000 dell'art. 147/bis del T.U.E.L. n. 267/2000
Il Responsabile del servizio Il Responsabile del servizio
F.to Rag. Agata Varacalli F.to Dr. Bruno Zappavigna
Il Sindaco-Presidente Il Segretario Capo
F.to Sig. Giuseppe Campisi F.to Dr. DomemiStranges

Il sottoscritto Messo Comunale dichiara che la @més deliberazione é stata affissa all’Albo
Pretorio il 07/06/2019 e vi rimarra per 15 giorni.
Data: 07/06/2019

Il Messo Comunalef.f.

F.to Valentina Giovinazzo

Attesto che la presente deliberazione viene pudtali@ll’Albo Comunale il 07/06/2019 e per 15
giorni consecutivi, ed é stata data comunicazian€apigruppo Consiliari in data 07/06/2019 —
Prot. n. 5572.

Data: 07/06/2019
Il Segretario Capo
F.to Domenico Stranges

Non sottoposta a controllo
(D.L.vo n. 267/2000) e Legge Costituzionale 18/DW2 n. 3

» aisensidell’art. 134 comma 4;

(perché dichiarata immediatamente esequibile)
» aisensidell’art. 134 comma 3;

(perché decorsi 10 gg. dalla pubblicazione)

Data: 07/06/2019

Il Segretario Capo
F.to Dr. Domenico Stranges

E’ copia conforme all’originale per uso amministrato

Ardore, li 07/06/2019 Il Segretario Capo
Dr. Domenico Stranges

Attesto che la presente deliberaziome stata pubblicata all’Albo Pretorio il 08/2019
e per quindici giorni consecutivi, senza reclambgg@osizioni.

Data:

Il Segretario Capo
F.to Dr. Domenico Stranges



